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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Entendemos la atencidn a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un sentido
ampliointentan preveniry dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado
del centro vy, entre ellos, a los que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales o
sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades, de compensacion
linglistica, comunicacién y del lenguaje o de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves
de la personalidad, de la conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacién y del lenguaje
de desajuste curricular significativo.

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada persona tiene un
modo especial de pensar, de sentir y de actuar, independientemente de que, desde el punto de vista
evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha
variabilidad, ligada a diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracion,
condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos extremos aparecen los
sujetos que mas se alejan de lo habitual. Frente a una vision que asocia el concepto de diversidad
exclusivamente a los colectivos que tienen unas peculiaridades tales que requieren un diagndstico y una
atencién por parte de profesionales especializados, consideramos que en los grupos educativos existe una
variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencién educativa de calidad a lo largo de toda la
escolaridad.

Hay que tener presente, a este respecto, que la educacién es un derecho bdsico, de caracter
obligatorio recogido en la Constitucién y que, por tanto, todo ciudadano debe encontrar respuesta a sus
necesidades formativas, de modo que adquiera un bagaje cultural que le permita convertirse en miembro
de pleno derecho de esta sociedad.

El alumnado del CEIP Francisco de Vitoria procede cada vez mas de barrios cercanos o de las
localidades del alfoz de Burgos. La diversidad y origen del mismo es dispar, fiel reflejo de la actual sociedad
de la ciudad de Burgos y se ha visto afectado por la actual crisis econdmica.

Es un centro ordinario que atiende a alumnos con discapacidad motdrica entre otras singularidades.
Contamos con especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), en Audicién y Lenguaje (AL), en educacion
Compensatoria, un profesor que imparte el programa PROA+, una profesora con perfil de PT/AL que atiende
alos alumnos de Apoyo CLAS, Ayudantes Técnicos Educativos y fisioterapeutas que atienden, ademas de los
alumnos del centro a otros externos.

Disponemos de dedicacion parcial del Equipo de Orientaciéon educativa en
Educacion Primaria y del servicio de Atencién Temprana en Educacion Infantil.

La matricula fluctia constantemente a lo largo del afio ya que durante los
ultimos cursos no se han cubierto todas las plazas ofertadas y se producen
matriculas. La caracteristica del alumnado es heterogénea y diversa. Ha ido
aumentando el alumnado extranjero que ha aportado diversidad cultural al Centro.

2. NORMAS Y PRINCIPIOS

e LaleyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidon, de ahora en adelante LOMLOE. Cabe decir en primer lugar, que dicha Ley incluye
el enfoque de derechos de la infancia entre los principios rectores del sistema, segun lo establecido
en la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacién y la obligacidon que tiene el Estado de asegurar el
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cumplimiento efectivo de sus derechos. En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género
a través de la coeducacién y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencidn de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo —
sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa profesional del alumnado con
perspectiva inclusiva y no sexista. En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que
todo el alumnado tenga garantias de éxito en la educacion por medio de una dindmica de mejora
continua de los centros educativos y una mayor personalizacién del aprendizaje. En cuarto lugar,
reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en Ia
Agenda 2030. Asi, la educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de
incardinarse en los planes y programas educativos de la totalidad de la ensefianza obligatoria,
incorporando los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas
para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo a la hora
de afrontar y resolver problemas comunes a todos los ciudadanos del mundo. En quinto lugar, la Ley
insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se estd produciendo en nuestras
sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa. Con el objetivo de que el sistema
educativo adopte el lugar que le corresponde en el ambito digital, se incluye la atencién al desarrollo
de la competencia digital de los estudiantes de todas las etapas educativas, tanto a través de
contenidos especificos como en una perspectiva transversal y haciendo hincapié en la brecha digital
de género. La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad y la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién comprensiva. Con ello
se hace efectivo el derecho a la educacidn inclusiva como derecho humano para todas las personas
reconocido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En el Titulo Il de
la citada Ley, dedicado a la Equidad en Educacién, en su Capitulo | (Alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo), se expone que las Administraciones educativas dispondran de los
medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general. Corresponde entonces a
las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que
requieran una atencidn educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo y del lenguaje y la comunicacion,
por trastorno de atencidn o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje,
por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado.

e El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas en Educacion Infantil. Establece en el Articulo 5, en sus principios generales, que el segundo
ciclo de esta etapa educativa serd gratuito y que se tendera a la progresiva implantacion del primer
ciclo mediante una oferta publica suficiente y a la extension de su gratuidad, priorizando el acceso
del alumnado en situacién de riesgo de pobreza y exclusién social y la situacidon de baja tasa de
escolarizacion. Ademas, con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la
programacion, la gestion y el desarrollo de la Educacidon Infantil atenderan a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econédmico tienen en el aprendizaje y en la
evolucién infantil, asi como a la deteccion precoz y atencidon temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
gue se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Y en su Articulo
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13, hace referencia a la Atencidn a las diferencias individuales. La atencidn individualizada constituira
la pauta ordinaria de la accidn educativa del profesorado y demds profesionales de la educacidn. La
intervenciéon educativa contemplard la diversidad del alumnado adaptando la practica educativa a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las nifias e
identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su evolucién escolar con el
objetivo de asegurar la plena inclusién de todo el alumnado. Las administraciones educativas
estableceran procedimientos que permitan la deteccién temprana de las dificultades que pueden
darse en los procesos de ensefianza y aprendizaje y la prevencién de las mismas a través de planesy
programas que faciliten una intervencién precoz. Asimismo, facilitaran la coordinacién de cuantos
sectores intervengan en la atencion de este alumnado.

e  ElReal Decreto 157 / 2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria. Establece en su Articulo 5, en sus principios generales, que la
accion educativa en esta etapa procurard la integracidn de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado desde una perspectiva global y se adaptard a sus ritmos de trabajo y que las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se regiran por los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje. En el Articulo 6, en sus Principios pedagdgicos, hace referencia
a que en esta etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusidon educativa, la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacidon y la convivencia, la
prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y
flexibilizacién, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten
cualquiera de estas situaciones. La intervenciéon educativa buscard desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno una adecuada adquisicion de las competencias
clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza bdsica, teniendo siempre
en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta
etapa. Y en su Articulo 16, hace referencia a las Diferencias individuales. Sefiala que con objeto de
reforzar la inclusién y asegurar el derecho a una educacién de calidad, en esta etapa se pondra
especial énfasis en la atencién individualizada a los alumnos, en la deteccién precoz de sus
necesidades especificas y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la
permanencia en un mismo curso, particularmente en entornos socialmente desfavorecidos. Las
administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de flexibilizacién en la
organizacién de las dreas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos, y promuevan alternativas
metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el
alumnado. Los mecanismos de apoyo y refuerzo deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten dificultades de aprendizaje, seran tanto organizativos como curriculares y metodoldgicos.
Entre ellos podrdn considerarse el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o las
adaptaciones del curriculo. Se adoptaran medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar
gue el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las
competencias de la etapa. En particular, se favorecera la flexibilizacién y el empleo de alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y la evaluacién de la lengua extranjera, especialmente con aquel
alumnado que presente dificultades en su comprensidn y expresion. Igualmente, se estableceran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacién se adapten a las necesidades de este alumnado. El Articulo 17 esta referido a los Alumnos
con Necesidades Educativas Especiales, el Articulo 18 al Alumnado con Dificultades Especificas de
Aprendizaje, el Articulo 19 al Alumnado con Integracidn Tardia en el Sistema Educativo Espafiol y el
Articulo 20 al Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.
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e Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece |la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn. Seiala que la practica educativa en esta etapa
deberd respetar la diversidad de capacidades, ritmos y estilos de maduracién y aprendizaje,
motivaciones, intereses y necesidades del alumnado. Asi, la atencién al alumnado, y a sus diferencias,
seran los ejes sobre los que construir la accion educativa del docente, adquiriendo en este proceso
especial relevancia la participacion y colaboracién de las familias, dedicando el Capitulo V a la

Atencidn Individualizada del alumnado.

e Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Dispone que en esta etapa la Administracidn
educativa y los centros garantizaran la inclusién, la atencion personalizada y las necesidades de
aprendizaje de todo el alumnado, la prevencién ante las posibles dificultades y la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo, flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas,
asi como la participacidn y la convivencia. Desarrollando esto en el Capitulo V dedicado a la Atencién
Individualizada del alumnado.

e INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen
orientaciones para la evaluacién y promocién en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacién, la
promocién y la titulacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los
documentos oficiales de evaluacién para el curso académico 2022-2023. En dicha instruccién
podemos encontrar los distintos modelos de planes a realizar, en el caso de que el alumno no
promocione o promocione con asignaturas suspensas, ademas del resto de documentos oficiales de
evaluacion.

e La ORDEN EDU 1152/2010, de 3 de Agosto, modificada por ORDEN EDU/371/2018 del 2 de abril,
por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacidon Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, especifica de forma muy concreta los pasos a seguir en los centros
educativos en cuanto a la identificacion, evaluacion y seguimiento de las necesidades especificas de
apoyo educativo.

Toda la normativa anteriormente mencionada debe ser aplicada teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del alumnado, de cada Centro y su contexto y de los objetivos, principios y finalidades
de cada etapa.

Todo lo expuesto justifica nuestro presente Plan de Atencidn a la Diversidad que ira adaptandose en
cada curso a las variaciones y peculiaridades del alumnado y a su contexto, viéndose enriquecido por la
retroalimentacion que se efectue al realizar las evaluaciones pertinentes.

e [IPlan de Atencién a la diversidad: ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Leén,
por el que se aprueba el Il Plan de Atencidn a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn 2017-
2022.

1. Linea Estratégica 1. Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos.
2. Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencion, deteccion e intervenciéon
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temprana de las necesidades educativas del alumnado.

Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores internacionales (objetivos 2020,
OCDE...).

Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacién de la familia y la sociedad en los
centros educativos.
Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacidn, innovacion y evaluacion

pedagdgica como estrategia que estimule el desarrollo de précticas eficaces e inclusivas e
impulse la mejora de las competencias profesionales docentes como parte de un sistema
educativo de calidad.

Linea Estratégica 6. Impulso de laigualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las
personas.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION
DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Con objeto de ajustarnos lo maximo posible a la realidad de nuestros alumnos, acordamos realizar
una valoracién de sus caracteristicas segun los siguientes parametros:

Valoracion:

(E.l.)

Rendimiento del alumno (consecucion de Competencias Basicas) en el nivel
anterior o en lo observado hasta el momento.

- Personalidad.

- Habilidades sociales, ajuste a la dinamica escolar.
- Aficiones e intereses.

- Situacidn socioecondmica y cultural de la familia.
- Insercidn del nifio/a en la familia.

- Caracteristicas del grupo/clase

- Motivacion, comportamiento, actitud.

- Relacién tutor/alumno: empatia.

Instrumentos: - Informes de tutores anteriores.

- Evaluacién inicial.

- Andlisis del expediente escolar.

- Cuestionario previo a los alumnos.
- Entrevista individual.

- Cuestionario a los padres.

- Entrevista con padres.

Destinatarios: Existen tres grupos de alumnos en los que se va a centrar la intervencidn:
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Dificultades de Aprendizaje:
Plan de Refuerzo, Plan de Recuperacion y
Medidas de Refuerzo.

Alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo (ACNEAE): Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales y
Alumnos con Altas Capacidades
Intelectuales

Dificultades de Aprendizaje asociadas
a Necesidades de Compensacion
Educativa.

El tutor y todo el profesorado del centro
con disponibilidad horaria.

Para los alumnos con NEE ser3 el tutor del
alumno que contard con el asesoramiento
del EOEP/EAT y el profesorado de PT,
Fisioterapeuta y/o AL. Estos ultimos
atenderan al alumno cuando asi se

El tutor del alumno que contara con el
asesoramiento del EOEP/EAT y el
profesorado de E. Compensatoria.

El tiempo dedicado a la atencién de
alumnado de este Ultimo se hara
siguiendo, en la medida de lo posible, lo

Por otro lado, cuando un alumno
promocione sin haber adquirido los
aprendizajes esperados, el equipo docente
que le atiende disefiard y aplicara un Plan
de Recuperacion de dichos aprendizajes, en
base a un informe elaborado por el equipo
docente del curso anterior.

asi como el régimen de escolarizacion, que
tendera a lograr la continuidad, la
progresion o la permanencia del alumnado
en el mas inclusivo.

El responsable de la elaboracion

de las ACS serd el tutor del alumno que

RECURSOS contemple especificado en su dictamen de dad inf funcid
. recomendado en su informe y en funcidén
PERSONALES escolarizacion. de Ia K
Y para los alumnos con AACC, sera el tutor di ibilidad del prof q
. isponibilidad del profesor de
con el asesoramiento del EOEP/EAT y el P ] P
compensatoria.
profesorado de PT.
Se elaborara una Ficha de Seguimiento del | Las Adaptaciones Curriculares El Plan de Intervencion Individualizado
Programa de Refuerzo Educativo breve y Individualizadas para los ACNEES podran podra tener distinto grado de alejamiento
sencilla de las areas de apoyo. Lo elaborard | tener distinto grado de alejamiento del del curriculum ordinario y se regird por los
el tutor o profesor del area.en colgborauon cu.rrlc.u.lum ordlnarlo.y sg reglr.an po.r los principios de normalizacién e inclusién
cofn el profesor que vaya a impartir el prlncllplosltig nﬁrmallz(:C|on e |r:jclu5|oln , escolar. El Plan que se aparte
refuerzo. . escolar. Al finalizar ca ,a curso de evaluard significativamente de los contenidos y
Cuando un alumno no promocione, el el grado de consecucién de los objetivos . . ,
. . L, . o criterios de evaluacidn del curriculo se
equipo docente que le atiende disefiard y establecidos de manera individual para o,

L ‘e . . e realizard tomando como referente los
aplicara un Plan especifico de Refuerzo, en | cada alumno. Dicha evaluacion permitira i N luacion fiiad
base a un informe elaborado por el equipo | proporcionar la orientacidon adecuaday ° Je, vosycri erlt?s € evaluacion Tijados

MEDIDAS A docente del curso anterior. modificar la atencién educativa prevista, en dichas adaptaciones y, de acuerdo con
ADOPTAR ellos, se realizara su evaluacion, pero no su

promocién.

El responsable de la elaboracion del Plan
sera el tutor del alumno que contard con
el asesoramiento del EOEP y del equipo de
Compensatoria.
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contara con el asesoramiento del
EOEP/EAT y de los profesores de PT y/o
AL.

Para los alumnos con AACC se deberan
adoptar planes de actuacion, como son los
Programas de Enriquecimiento Curricular
adecuados a sus necesidades, que
permitan al alumnado desarrollar al
maximo sus capacidades.

El responsable de la elaboracién

del Programa serd el tutor del alumno que
contarda con el asesoramiento del
EOEP/EAT y de los profesores de PT.

EVALUACION Y

Se hard un seguimiento de los alumnos a
través de encuentros entre los profesores y
en las sesiones de evaluacién trimestrales

Las Adaptaciones Curriculares Significativas
se reflejaran en los boletines de
informacidon a padres y en el resto de los
documentos oficiales de evaluacién con
IACS al lado de la calificacion
correspondiente.

Los Planes de Enriquecimiento se

Se ofrecerd informacidn a los padres
sobre la evolucion del Plan de Apoyo
Individualizado que lleva a cabo el
alumno.

En el boletin de evaluacidn se valora su
nivel de competencia curricular respecto
al curso

escolar en el que esta matriculado.

Si en algun caso y tras haber aplicado las
medidas ordinarias para atender el desfase
curricular o las dificultades de aprendizaje,
se considera que debe permanecer un afio
mas en el mismo curso, se organizara un

impedirles promocionar de ciclo o etapa.
Para ello se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de
realizaciéon de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades

SEGUIMIENTO reflejaran en los boletines de informacion
a padres y en el resto de los documentos
oficiales de evaluacion.
Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor Los referentes de evaluacion en el caso de | Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor
emitird un informe sobre el grado de ACNEES seran los incluidos en las emitird un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias de cada correspondientes adaptaciones del adquisicion de las competencias de cada
< alumno. i i alumno.
PROMOCION curriculo, sin que este hecho pueda

Si en alguin caso y tras haber aplicado las
medidas ordinarias para atender el desfase
curricular o las dificultades de aprendizaje,
se considera que debe permanecer un afio
mas en el mismo curso, se organizara un
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Plan especifico de Refuerzo para que
durante ese curso pueda alcanzar el grado
de consecucion de las competencias
correspondientes. Esta decisidn solo se
podrd adoptar una vez durante la etapa y
tendra caracter excepcional.

del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Plan especifico de Refuerzo para que
durante ese curso pueda alcanzar el grado
de consecucion de las competencias
correspondientes. Esta decisién sélo se
podrd adoptar una vez durante la etapa y
tendra caracter excepcional.

DOCUMENTACION

e Ficha de Seguimiento del Programa de
refuerzo educativo. (modelo 1)

® Plan de recuperacién curricular.
® Plan especifico de refuerzo

e Informes psicopedagdgicos.

® Dictamenes de
escolarizacion

e Informes médicos aportados por la
familia u otros informes de
informacion relevante.

e |as adaptaciones curriculares
individualizadas, podran ser:

- A.C. significativas. Modelo 3.1. para
El o EP segun corresponda.

- Plan de Apoyo Individualizado (A.C.
no significativa) Modelo 3.2.

® Plan de enriquecimiento
curricular.

e Informes unificados trimestrales
de informacién a padres junto
con el boletin habitual.

e Informe de seguimiento final de curso
que se adjuntara al final del DIAC o al
final del plan de apoyo individualizado.
Se adjuntara al finalizar el curso al
expediente.

e Resto de documentacion habitual y
oficial para todo el alumnado.

e Informes de necesidades de
compensacion educativa (modelo 4)

e Informe de nivel de competencia
lingdiistica. (si el alumno no tiene
adquirida la lengua castellana).

e Informes trimestrales de informacion a
padres junto con el boletin habitual.

e Informe de seguimiento final de curso
que se adjuntara al final del plan de
apoyo individualizado.

e Resto de documentacion habitual y
oficial para todo el alumnado
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E.O.E.P. Protocolo a la hora de realizar una valoracion psicopedagogica.

Las acciones para dar respuesta a las necesidades educativas especificas se concretan en:

e Recogida de demandas en Jefatura de estudios.

e |nicio de la evaluacién psicopedagdgica: Analisis conjunto de la demanda con tutor/a.

e Comprobaciény ampliacidn de la informacion proporcionada (observacion en el aula, entrevistas
familiares, otros profesores implicados del centro o del EQEP, informes de sanidad...).

e Reflexidn con los datos obtenidos para decidir la existencia de necesidades de atencidn educativa y el
tipo de respuesta requerida: ordinaria o
especifica.

e Enfuncidon del andlisis realizado en el punto anterior, se reconducira la demanda hacia la
intervencion con medidas ordinarias o se continuara la evaluacién psicopedagdgica segun
legislacion.

e Realizar evaluaciones psicopedagdgicas que impliquen inclusién en la ATDI siguiendo el
procedimiento normalizado (ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto; articulo 11.-1) y
cumplimentar los documentos correspondientes (ORDEN EDU/1603/2009 de 20 de julio).

e Compartirinformacion con el tutor y favorecer los cambios necesarios para mejorar la respuesta
educativa.

e Realizacién de entrevistas familiares.

e Devolucidn de informacion a Jefatura de estudios y Direccion.

e Revisary actualizar las evaluaciones psicopedagdgicas de alumnos que ya estdn en la ATDI seguln
marca la Orden 1152/2010 de 3 de agosto. Art 12, apartado 5.

4. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA PARA
DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.

El DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Establece que las medidas organizativas,
metodolégicas y curriculares que se adopten se regirdn por los tres principios en torno a los que se construye
la teoria y la préctica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

- Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al alumnado en
su proceso de aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de representacién de la informacion y del contenido, al objeto de
aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplioy
variado posible.

- Proporcionar multiples formas de accidén y expresidn, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo
siempre a sus preferencias o capacidades.

El enfoque competencial llevado al aula supone, en la practica docente, el planteamiento de
situaciones de aprendizaje relacionadas y adaptadas al contexto y a los ritmos de aprendizaje del alumnado.
Este enfoque o estilo de ensefianza implica el uso de metodologias activas tales como unidades temdticas,
centros de interés, proyectos, talleres, programas, rincones o estaciones, aprendizaje servicio, aprendizaje
basado en el pensamiento, en el juego, en retos o la gamificacion. Se desarrollaran proyectos significativos
en los que el alumnado, de manera colaborativa a través del aprendizaje cooperativo, desarrollara un
conjunto de tareas de aprendizaje basadas en la resolucidn de preguntas y/o problemas, que le implican en
el disefio y planificacién del aprendizaje, en la toma de decisiones y en procesos de investigacion. En este
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sistema de trabajo, se fomentardn los métodos o estrategias que ayuden al alumnado a organizar y
transmitir o comunicar su pensamiento, favoreciendo la reflexién a través del uso de rutinas y destrezas de
pensamiento.

De acuerdo con dicho enfoque, los materiales didacticos deberian caracterizarse por su variedad,
polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo, de manera que permitan la manipulacidn, la observacion
y la elaboracion creativa. Ademas, se proporcionaran multiples formas de representacién de la informacion
y del contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje. El profesorado,
ademas, elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular procurando integrar variedad de estos:
analégicos, digitales, manipulativos, informativos, ilustrativos y tecnoldgicos con el fin de posibilitar el
acceso al aprendizaje a todo el alumnado. En este contexto, igualmente, el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacidon (TIC) como recurso didactico se constituye como herramienta
imprescindible que ayuda a los alumnos a desarrollar su alfabetizacidon informacional integrandola y
utilizdndola de manera creativa en el proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de las situaciones de aprendizaje y la resolucién de tareas que se propongan debera
procurarse la puesta en practica de los distintos tipos de agrupamientos del alumnado. Por un lado, deben
establecerse momentos de trabajo individual para favorecer el desarrollo auténomo y la autorregulacién
del aprendizaje. Por otro lado, es necesario procurar espacios y momentos de trabajo grupal para la
realizacidon de tareas conjuntas de caracter cooperativo. Estos agrupamientos se realizardn de manera
flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas. Esa misma flexibilizacién deberd proyectarse
en los espacios, tanto fisicos como digitales, para facilitar las actuaciones y favorecer los agrupamientos.

Para la organizacién del tiempo en el aula, en todo momento deberdn tenerse en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de
atencién y trabajo. La secuenciacidon temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

En el Capitulo IV referido a la Evaluacién y Promocién, en el Articulo 19, sefiala que cuando el progreso
del alumnado no sea el adecuado se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas estaran
dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.
Igualmente, se estableceran orientaciones para que los centros educativos puedan elaborar planes de
enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

En el Articulo 20 referido a la promocidn establece que cuando un alumno no promocione, el equipo
docente que le atiende disefiara y aplicara un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado
por el equipo docente del curso anterior. Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los
aprendizajes esperados, el equipo docente que le atiende disefard y aplicara un plan de recuperacién de
dichos aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior. En ambos
casos, el alumno recibird los apoyos necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera
alcanzado durante el curso anterior.

Y en su Capitulo V, dedicado a la Atencién individualizada al alumnado sefala que los centros
educativos podran establecer medidas de flexibilizacion en la organizacién de las areas, las ensefianzas, los
espacios y los tiempos y podran promover alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la
capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

Igualmente, los centros educativos establecerdn mecanismos de apoyo y refuerzo tan pronto como
se detecten dificultades de aprendizaje, que podran ser tanto organizativos como curriculares vy
metodoldgicos. Entre otros, se consideraran el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o
las adaptaciones del curriculo, que deberan ser aplicados de forma progresiva.
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5. PROGRAMAS ESPECIFICOS

Los programas especificos que se estan llevando a cabo en este Centro y que implementan la Atencién
a la Diversidad del alumnado son los siguientes:

Apoyo CLAS

El centro lleva desarrollando el programa de apoyo CLAS desde el curso 2018/2019. Es un programa
centrado en el desarrollo de la comunicacion, lenguaje, autonomia y socializacién de los alumnos adscritos
a él. Actualmente se lleva a cabo con una especialista con doble perfil de Pedagogia Terapéutica y Audicién
y Lenguaje y la colaboracion de las ATEs del centro.

Son prioritariamente beneficiarios de este apoyo los alumnos con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
o alumnos con Trastorno especifico del Lenguaje (TEL). Aunque en nuestro caso, sélo 3 de los 5 alumnos
superan este criterio.

Objetivos a nivel general del Apoyo CLAS:

v" Primeramente, partiremos del asesoramiento del equipo de orientacién del centro tanto de
atenciéon temprana como de primaria, para asi recoger las medidas organizativas,
metodoldgicasy curriculares que nos ayuden a atender al alumnado escolarizado en nuestro
Apoyo CLAS. Con su apoyo, continuaremos con un seguimiento constante durante el curso
para realizar las modificaciones necesarias.

v Potenciaremos su inclusién y su adaptacién al centro. Facilitando la participacién de
nuestros alumnos en la vida del mismo.

v Elaboraremos las adaptaciones curriculares individualizadas que requieran.

v' Reforzaremos destrezas relacionadas con las habilidades sociales, normas de convivencia y
habilidades funcionales de la vida diaria.

v" Coordinaremos actuaciones entre todos los profesionales del centro.

v Coordinaremos actuaciones y recursos con servicios de apoyo externos a los cuales acuden
nuestros alumnos.

v" Colaboraremos siempre con las familias, tratando de establecer pautas comunes en los
contextos en los que se desenvuelven estos alumnos.

Compensacion Educativa

Son destinatarios del Programa de Educacion Compensatoria los alumnos que por su pertenencia a
minorias étnicas o culturales en situacién de desventaja socioeducativa, o a otros colectivos socialmente
desfavorecidos, presenten desfase escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el nivel en que efectivamente estén escolarizados, asi como dificultades de
insercién educativa y necesidades de apoyo derivadas de incorporacién tardia al sistema educativo, de
escolarizacion irregular, y, en el caso de alumnado inmigrante y refugiado, del desconocimiento del
Castellano como lengua vehicular. Dentro de la normativa citada en el apartado correspondiente hacemos
aqui referencia expresa a la Instruccion 21/2003 (remitida a todos los centros) de la Direccidon General de
Formacidn Profesional e Innovacién Educativa relativa a la planificacion de las actuaciones de Compensacion
Educativa e Interculturalidad para el curso escolar 2003/2004. El Plan de Atencién al Alumnado Extranjero
y de Minorias, fue aprobado por Orden de 29 de diciembre de 2004 y publicado mediante Resolucién de 10
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de febrero de 2005 en el BOCyL de dia 11 de marzo.

El alumnado con necesidades de compensacion educativa es responsabilidad de todo el equipo
docente y el tutor coordina todas las acciones contando con la ayuda del especialista en educacién
Compensatoria.

Programa PROA+

Desde el curso 2021-22 se ha iniciado la implantacidn del Programa PROA+ en el centro. Para lo cual
se nos concedid un docente a media jornada. Sin embargo, este curso contamos con un docente a jornada
completa. El Programa de Cooperacién Territorial para la Orientacién, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo (PROA+) se dirige a centros sostenidos con fondos publicos que impartan Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria y que cuenten con, al menos, un 30% de su alumnado en situacién de vulnerabilidad
educativa, como es nuestro caso.

El objetivo general del Programa es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento
de los centros financiados con fondos publicos que afrontan una mayor complejidad educativa. Estas
actuaciones deben servir para cambiar la cultura del centro, creando expectativas positivas para todo el
alumnado, procesos de ensefianza/aprendizaje que generen satisfaccion para todos los actores implicados
y potenciando un clima inclusivo en el centro; de forma paulatina y sostenible, encaminando al centro
educativo hacia su misién, que es el éxito escolar de la totalidad su alumnado.

Existen 5 lineas estratégicas sobre las que el centro tiene que focalizar sus Actividades Palanca en el
Plan Estratégico de Mejora:

1. Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.

2. Apoyar alos alumnos con dificultades para el aprendizaje.

3. Desarrollar actitudes positivas en el centro.

4. Acercar a las familias al entorno educativo, facilitar la comunicacién y favorecer su
implicacion en la educacion de sus hijos.

5. Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos aspectos de las competencias
basicas con dificultades de aprendizaje.

6. Aplicar nuevas formas de organizacion y gestién del centro, orientadas a mejorar el éxito
educativo de todo el alumnado.

Por ello se seleccionaron las siguientes actividades palanca, que se desarrollan en horario de mafiana
y tarde:
- AP A260 Docencia compartida.
- AP A230 Actividad de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familia.
- AP A503 Mejora de la accesibilidad cognitiva. Elaboracién Plan Estratégico.
- AP A201 Plan de absentismo.

Plan de acogida al alumnado extranjero
Para posibilitar el acogimiento del alumnado extranjero se propone la intervencion en los procesos
siguientes:
e Matricula. Recepcidén e informacion inicial a la familia.

e Nivel escolar en el que incorporar al alumno.

e Recepcién del alumno en su clase; su integracion personal y social.
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Matricula: recepcién e informacion inicial a la familia

R/
0’0

Los tramites de matricula del alumno/a, se realizaran en la Secretaria del Colegio, tal

como se llevan a cabo ordinariamente.

Se recoge informacidn inicial, de interés para la educacion del alumno, solicitando a la

familia todos los documentos y datos académicos del alumno, idioma nativo, ...

Informacidn sobre las ayudas para la adquisicion de libros y material escolar, asi como

el uso de los servicios complementarios: comedor y madrugadores.

Se les traslada informacidn bdsica sobre nuestro sistema educativo y la organizacién
de nuestro centro, facilitdndoles documentos al respecto: Diptico Informativo para las

familias, direccion pagina WESB, ...

Nivel escolar en el que incorporar al alumno

R/
0‘0

R
0‘0

Cuando un alumno, que por su edad debiera ser incorporado en el nivel académico
correspondiente y nos llega sin ninglin conocimiento de nuestra lengua o bien sin
documentacion fiable referida a sus niveles de aprendizaje o competencia curricular
(fundamentalmente en lectura y escritura en nuestra lengua, asi como en resolucion
de operaciones y problemas matematicos), se le integra en el nivel escolar inferior al

que le corresponde por su edad.

Si tras el primer trimestre demuestra un buen desempefio académico, superando los
niveles minimos de aprendizaje establecidos en los criterios de promocidn del Colegio,
se le podra incorporar en un nivel superior, si asi lo valoran los profesores del nivel,

con especial consideracién de la opinién del tutor.

Recepcion del alumno en su clase, su integracion personal y social

®
0'0

®

0'0

®
0'0

De forma previa a la incorporaciéon del alumno a su clase, el profesor tutor informa al

grupo sobre su llegada, mentalizandole para una buena acogida.
Presentacién del alumno al grupo.

Se podra designar alumnos encargados de evitar, las primeras semanas, que el nuevo

comparniero esté solo en el patio y en el aula, rotando esta responsabilidad.
Si el alumno no domina nuestro idioma:

- Llamarle por su nombre, esforzdndonos en pronunciarlo y escribirlo bien.

- Dirigirnos a él con frases sencillas, acompafiadas de gestos significativos y
referencias a objetos presentes o a imagenes.

- Noinsistir cuando no entiende; en otro momento sera mas facil.

Facilitar la comunicacién es mas importante, que ensefarle el idioma.
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- Mentalizar a los compaferos para que actiden con él en estos términos.
- Promover su integracion: los alumnos que establecen relaciones fluidas con los
compafiieros suelen avanzar con rapidez en nuestra lengua.
% Enlaclase, en momentos diversos de puesta en comun, se pueden tratar: férmulas
para incorporarle a juegos y actividades; ubicacidn de su pais de origen; referencias a

su idioma, costumbres y cultura; ...
N . . L, .
< Alo largo del curso, atencidn a su integracién personal y social.

% Mentalizar a las familias sobre lo positivo, que es para sus hijos, tener compafieros de
otros paises: desarrollo de estrategias de comunicacién y ayuda, de valores

(tolerancia, solidaridad...); conciencia de otras culturas y paises.

«»+ Silas familias tienen una actitud de acogida, sus hijos también la tendran.

Control del absentismo escolar

Es responsabilidad de los Centros educativos que deben comunicar mensualmente, dentro de los
cinco dias siguientes al mes de referencia, al Area de Programas Educativos (Atencién a la Diversidad), el
listado de los alumnos absentistas con riesgo de abandono del sistema educativo en los impresos que les
han sido facilitados.

El tutor ante situacion de absentismo incipiente informa al Jefe de Estudios que complementa con su
intervencion la superacidn/eliminacién de la situacion y si asi no se supera se deriva a las profesionales de
servicios a la comunidad (PSC) de los Equipos de Orientacién del colegio.

Se cumplimentara la aplicacion (Excel) y se enviaran los informes correspondientes tanto a la comision
de absentismo de la Direccion Provincial, como a requerimiento de fiscalia de menores.

Programa atencién al alumnado de altas capacidades

Dentro de las actuaciones propias para favorecer su desarrollo al alumnado que presenta altas
capacidades el centro ha puesto en marcha varias iniciativas con buena aceptacion por parte de familias y
alumnado:

- Cribado DETECTA en altas capacidades para el alumnado de P1.
- Rinconesy recursos de ampliacion en todas las aulas.

- Trabajo por proyectos, asi como talleres de habilidades sociales y control emocional, impartidos por
las especialistas en PT.

- Talleres “Otra forma de pensar” nivel | y nivel Il para alumnado de alto rendimiento. Esta
fundamentado en el aprendizaje basado en resolucidn de problemas y retos, desarrollo de la
agilidad mental y el empleo de las TICA (tecnologia de la informacién y la comunicacion en el
aprendizaje) en un marco que favorezca la cooperacidn, la creatividad, la autonomiay la
comunicacién.

- Participacién en las olimpiadas matematicas anuales de Educacion Primaria
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Programa inclusivo de desarrollo de la competencia digital

El centro tiene la certificacion CoDiCeTic 5y Leo TIC y favorece el desarrollo de la competencia digital
de todo el alumnado. Un objetivo general de nuestro Plan TICA es:

“Favorecer la atencion a la diversidad del alumnado. En especial presentar una respuesta ajustada a
las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad motdrica, mediante el uso de dispositivos
digitales y la adaptacidon de los materiales diddcticos.”

Todos los alumnos que se puedan beneficiar del uso de los dispositivos digitales para mejorar su
comunicacion, autonomia personal y sus aprendizajes pueden incorporarse al plan aunque no se encuentren
cursando los cursos escolares que habitualmente lo llevan a cabo.

Se favorece la peticidn de ayudas para la adquisicidn de dichos dispositivos, asi como el uso privativo
de los mismos fuera del centro.

En los ultimos cursos se trabaja con el grupo DINPER de la Universidad de Burgos para favorecer la
autonomia en el uso de dispositivos digitales del alumnado con discapacidad motora, asi como con otras
asociaciones a las que acuden nuestros alumnos (APACE, El Alba, ONCE...).

6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, Y DE
LOS ESPACIOS DEL CENTRO

La jefe de Estudios, en el mes de septiembre, planifica los recursos humanos en cada nivel y ciclo para
la Atencidn a la Diversidad. Asi mismo, en reuniéon con la CCP y posteriormente con los equipos de ciclo,
Equipo de Orientacion, Equipo de Atencién Temprana, PT, AL, Fisioterapia, Compensatoria, PROA y ATES, se
distribuyen tanto los recursos humanos y materiales como su temporalizacién y localizacién de los espacios
para atender al alumnado.

Actuaciones trimestrales:

Primer trimestre:

e Enel mes de septiembre se programaran reuniones por nivel, llevadas a cabo por las orientadoras
del centro, en las que se facilitara a los tutores y a todos los especialistas informacién significativa
sobre los alumnos, asi como pautas de intervencién.

e Reunidn de jefe de estudios con el equipo de Atencidn a la Diversidad. Este equipo estara
compuesto por los profesores de PT, AL, Fisioterapeutasy

e Educacidon Compensatoria, PROA, ATEs, asi como el EOEP/EAT. Esta reunién tendra como objetivo la
revision de este plan y programar actuaciones para el curso. Ademas, se tendran otras reuniones
con el Equipo de Atencion a la Diversidad durante el trimestre para realizar el seguimiento de los
alumnos.

e Elaboracién de Adaptaciones Curriculares Significativas, Planes de Apoyo Individualizado o Planes de
Enriguecimiento Curricular, por parte de los tutores con el asesoramiento del Equipo de Atencion a
la Diversidad. Dicha documentacion se colgara en el One- Drive del centro, puesto que se trabaja de
forma colaborativa.

e Asignacion de RE a los profesores con horario disponible, tras los resultados de la evaluacion inicial.

e Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativoy los tutores para programar el
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refuerzo.

Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores relativas a la evaluacién
trimestral de los alumnos de refuerzo.

Asignacion de sesiones de Docencia Compartida en los distintos cursos, llevadas a cabo por el
especialista en PROA+, asi como reuniones de coordinacidn para la planificacidn y evaluacién de
dichas sesiones.

Evaluacion primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacidn tutor y profesorado
de atencidn a la diversidad para enviar a las familias boletines e informes individualizados, via online,
bien a través de correo electrénico y/o Stylus familia.

Segundo trimestre:

Seguimiento de ACS, asi como de los planes individualizados.

Reuniones del Equipo de Orientacidn y el Equipo de Atencidn a la Diversidad para realizar el
seguimiento de los alumnos.

Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores relacionados con la
evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

Evaluacidn segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacidn, coordinacién tutor y profesorado
de atencidn a la diversidad para enviar a las familias boletines e informes individualizados, via online,
bien a través de correo electrénico y/o Stylus familia.

Tercer trimestre:

Evaluacidn de ACS. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de atencién a la diversidad,
rellenaran los aspectos relativos a la evaluacion de dreas, fechas de seguimiento y completaran el
informe de evaluacidn final. Dicho documento se colgard en la carpeta compartida en One — Drive y
ademas se imprimira una copia para adjuntar a su expediente.

Reuniones de jefe de estudios con los equipos de Orientacién y el equipo de Atencidén ala
Diversidad, para determinar las previsiones del préximo curso.

Evaluacion tercer trimestre y evaluacion final: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacidn tutor
y profesorado de atencidn a la diversidad para enviar a las familias boletines e informes
individualizados, via online, bien a través de correo electrénico y/o Stylus familia.

Al finalizar el curso cada tutor iniciara la documentacion que concierne a Planes de Refuerzo
Educativo para aguellos alumnos que repiten curso, Planes de Refuerzo y Recuperacion para los
alumnos gue promocionan con asignaturas suspensas y Planes de Enriquecimiento Curricular para
los alumnos de Altas Capacidades. Dicha documentacién se colgard en la carpeta compartida de
One — Drive para que pueda ser cumplimentada por todo el equipo docente.

El Equipo de Atencidn a la Diversidad elaborara una memoria final de curso (documento
colaborativo en One — Drive).

A lo largo de todo el curso:

En horario lectivo se asigna una hora semanal de coordinacién del equipo de atencion a la diversidad
y otra hora de coordinacion de estos con los EOEP y EAT con el objeto de revisar y realizar
seguimiento de los alumnos de la ATDI.

Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares correspondientes, asi como enla
preparacion de actividades de estimulacion y refuerzo.
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e Deteccién de ACNEAE y otros alumnos con necesidades, por parte de los Equipos de Orientacién.
e Familias: Informacion. Charlas y entrevistas.

e El Equipo de Atencion Temprana realiza sesiones de formacion con familias.

e Participacidn en las CCP y en los temas y proyectos que de ellas se deriven.

e Seguimiento del Plan de Accién Tutorial y de las medidas de atencidn a la diversidad.

e Colaboracidn con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados alumnos
(CEE Fray Ponce de Ledn, ARANSBUR, ONCE, Centro de Autismo “El Alba”).

7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Profesorado Especialista en Compensacién Educativa y PROA+

RESOLUCION de 27 de agosto de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccidn Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccidn de 27 de agosto de 2010 relativa
a la organizacion y funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn para el curso 2010/2011.

e Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencién, deteccion, valoracién de los problemas de
aprendizaje y la actuacion mas adecuada.

e Favorecer la acogida e integracidn de los alumnos de educacién Compensatoria, apoyando al
profesorado en la insercién socioeducativa de los mismos.

e Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de aprendizaje llevado a
cabo, participando en las sesiones de evaluacién programadas.

e Participar en los cursos de formacion relacionados con las actuaciones de compensacién educativa.

e Junto al tutor, implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de su hijo.

e Establecer junto al tutor canales de comunicacién para informar periédicamente a las familias de las
diferentes tareas realizadas y de los resultados obtenidos.

e Crear lineas de coordinacidn con otras instituciones para mejorar la situacion en la que se
encuentran (Servicios Sociales Municipales, etc.).

e Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, materiales, etc.) para dar respuesta a las
necesidades educativas de los alumnos.

e Desarrollar tareas relacionadas con las asignaturas instrumentales que son la base de todo
aprendizaje, concretamente en el conocimiento de la Lengua Castellana en el caso de alumnos con
desconocimiento del idioma, desarrollando un programa intensivo de inmersion linguistica si fuera
necesario.

e Proporcionarles las habilidades sociales elementales para la consecucion de una mayor autonomia y
de unaintegracion real en el grupo.

Obijetivos y medidas de actuacion del profesorado especialista en Compensatoria y PROA+

OBJETIVOS | MEDIDAS Y ACTUACIONES
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1. Promover medidas de acogida e insercion del - Seleccidn de alumnos, por parte de los tutores, segin
alumnado mas vulnerable. los criterios establecidos por ley.
2. Dotar al alumno extranjero que llegue al centro - Cumplimentacién de los informes de derivacién y
desconociendo nuestro idioma de una competencia autorizaciones pertinentes.
verbal funcional para poder integrarse lo mas ., .
- . . - Elaboracién de grupos y horarios.
rapidamente posible en su grupo de referencia.
. . . - Atencién de dos horas semanales por las tardes.
Paliar las carencias educativas, sobre todo en las
areas instrumentales, que sufren estos alumnos por - Revision del proyecto lingistico del centro.
diversas causas. . S .
- Establecimiento de objetivos individuales a conseguir.
Fomentar la asistencia continuada y evitar el ., . .
. - Elaboracion de informes de evaluacion.
absentismo.
L, L . - Coordinacion entre los profesionales implicados.
5. Impulsar la coordinacidn con servicios sociales y
entidades privadas. - Informacion a las familias sobre los recursos y
6 b | dad educati programas educativos y socioculturales con los que
. romover muni iv
o-oeque acc? un ad educativa se cuenta el centro.
enriquezca conla diversidad.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica

RESOLUCION de 27 de agosto de 2010, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacidn e
Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 27 de agosto de 2010 relativa
a la organizacion y funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de la Comunidad de Castilla y Ledn
para el curso 2010/2011.

La atencién e imparticién de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacién, en colaboracidn con el profesorado del drea encargado de impartirlay con el
asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas.

La elaboracién y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa y con otros profesionales externos
al centro que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales (CEE Fray Pedro Ponce de Ledn, Autismo Burgos, ONCE...).

La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos ordinarios,
pudiéndose llevar a cabo dentro de su grupo de referencia o desarrollarse intervenciones especificas
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

Participacion en la evaluacion y promocion de los ACNEES.
Participacion junto al tutor en las reuniones de seguimiento con la familia.

Participacion en los Claustros, equipos de ciclo y Comision de Coordinacion Pedagdgica proponiendo
medidas que faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades.

Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor especialista en
Audicién y Lenguaje y resto de profesionales que atienden al nifio.
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RESOLUCION de 27 de agosto de 2010, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccidon Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 27 de agosto de 2010 relativa
a la organizacion y funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de la Comunidad de Castilla y Ledn

para el curso 2010/2011.

e Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

- Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).
- Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.
- Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la etapa de Educacién

Primaria.

- Déficits en las habilidades psicolingtisticas de alumnos, que, por la especificidad de
las dificultades que presenta, el EOEP/EAT consideran necesaria la intervencion
especializada de este profesor.

e Asesorary colaborar con el tutor en las adaptaciones curriculares, asi como en la evaluacion de los
alumnos, en la elaboracidn de las adaptaciones de acceso al curriculo y en el asesoramiento al resto
del profesorado sobre este tipo de adaptacién y su puesta en marcha.

e Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con la comunicaciény

lenguaje.

e Optimizar el desarrollo del lenguaje oral del alumnado tanto en su aspecto expresivo como

comprensivo.

e Mejorar el lenguaje oral en todos sus componentes: forma, contenido y uso.

Objetivos y medidas de actuacién del profesorado especialista en Atencidn a la Diversidad:

OBJETIVOS

MEDIDAS Y ACTUACIONES

1. Toma de medidas
ordinarias que favorezcan
el desarrollo educativo del
alumnado.

Si las medidas ordinarias (Plan Refuerzo Educativo o Planes de Refuerzoy
Recuperacion) no fueran suficientes, se gestionard laderivaciéna
los Equipos de Orientacién del centro, que posteriormente determinaran las
necesidades del alumno, asi como las medidas especializadas oportunas.

2. Ofrecer a cada alumno una
respuesta educativa
individualizada que cubra
y se adecue a sus
necesidades.

Adaptaciones referidas a metodologia, organizacion y adecuacién de actividades,
sin necesidad de modificacion del curriculo.

Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Planes de Apoyo Individualizado.

Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo.

3. Desarrollar al maximo sus
capacidades, tanto
curriculares, como de
autonomia y habilidades
sociales y comunicativas.

Se tendran en cuenta los principios metodoldgicos del enfoque constructivista,
como son el aprendizaje significativo, la generalizacion, el alumno como
protagonista de su aprendizaje, la secuenciacién y progresion.

Se hard mayor hincapié en las areas de lengua y matematicas. Del mismo modo, se
potenciardn actividades dirigidas al desarrollo de habilidades sociales vy
comunicativas, emociones, expresion y comprension oral, competencia lingistica,
matematica y digital.

Una vez identificadas las necesidades del alumno se determinara la idoneidad del
apoyo, dentro o fuera del aula.

En Infantil se prioriza el apoyo dentro, con su grupo de referencia, siempre que se
estime oportuno.
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4. Colaborar y coordinar Se llevaran a cabo reuniones de coordinacién y colaboracién con los diferentes
nuestra intervencion con | miembros de la Comunidad Educativa. Para ello se han reservado horas de
los profesionales que coordinacién, para mantener un flujo de informacién que repercuta en la atenciéon
participan en la del alumnado.
educacion del alumno: Se determinara una hora de tutoria semanal para atender a las familias.

tutor, PT, AL,
Compensatoria, ATE,
Fisio, especialistas,
EOEP, EAT, familias.

5. Elaborarlas ACSy planesde | Se realizaran los documentos de forma conjuntay se llevaran a cabo los
apoyo individualizado, de | seguimientos trimestrales. Para ello contamos con una carpeta en OneDrive de
forma conjunta tutor, trabajo colaborativo.
especialistas y equipo
de orientacion.

6. Fomentar y potenciar la Se fomentara la participacién de los alumnos en la vida del centro y en la relacién
inclusion real y con los demas.
eficaz de este Para ello, desde el Equipo de Atencidn a la Diversidad, se dinamizan y organizan
alumnado. distintas actividades a nivel de centro (Dia de la Diversidad, planteamiento,

organizacion y puesta en marcha de patios dindmicos...).

Personal Fisioterapeuta

RESOLUCION de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el registro central de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y la publicacion, del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de esta, con el cddigo
78000262012003.

Es el profesional que estando en posesidn del titulo universitario oficial de Grado en esa profesion
sanitaria regulada, les corresponde, dentro del dmbito de actuaciéon para el que les faculta su
correspondiente titulo, la prestacidn personal directa que sea necesaria en las diferentes fases del proceso
de atencidén integral de salud, en cuanto a su promocidn, recuperaciéon y mantenimiento, y en su caso, la
direccion y evaluacion del desarrollo global de dicho proceso, sin menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia propias de los distintos profesionales que intervienen en el mismo.

Sin perjuicio de las funciones que, de acuerdo con su titulacion y competencia especifica corresponda
desarrollar a cada profesional sanitario ni de las que puedan desarrollar otros profesionales, son funciones
del fisioterapeuta la prestacién de los cuidados propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios
y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion, rehabilitacion, reeducacion e inclusién social de personas con
disfunciones o discapacidades somaticas, asi como a la valoracién y prevencion de estas.

Obijetivos y medidas de actuacidon del personal especialista en Fisioterapia:

OBJETIVOS ACTUACIONES

ATENCION DIRECTA AL ALUMNADO - Apoyar a la inclusion del alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad motriz

1) Conseguir el mayor grado de autonomia e - -
o dificultades de movilidad.

independencia del alumnado con movilidad reducida a
fin de lograr el maximo desarrollo de sus posibilidades
motoras, de acuerdo con sus caracteristicas fisicas y
conforme al curriculum de E.F.

- Realizar actuaciones dirigidas a la mejora de la
movilidad y funcionalidad del alumnado para favorecer
el acceso al aprendizaje, la independencia y Ila
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2) Adquirir un conocimiento del cuerpo, percepcién de
este, valoracién y aceptacidn de su propia identidad y/o
discapacidad, asi como sus posibilidades y limitaciones.

3) Trabajar el drea de conocimiento de si mismo y
autonomia personal, partiendo de las necesidades de
cada alumno.

4) Desarrollar al maximo las posibilidades motoras de
cada alumno, la motricidad fina y gruesa.

5) Conseguir la maxima funcionalidad de los alumnos.

6) Aplicar programas especificos (higiene postural,
valoracion de la espalda) a todo el alumnado del centro.

ATENCION INDIRECTA AL ALUMNADO

1) Elaboracion del plan de actuacion general de
fisioterapia.

2) Participacion en la elaboracién de la documentacidn
del centro: Programacion general anual y Memoria
general del centro.

3) Coordinacion con los tutores, especialistas y equipo
de orientacién en busca de unos objetivos curriculares
comunes para conseguir una inclusion y participacidon
plena del alumno en el centro.

4) Coordinacién con las familias, asesoramiento,
informacion y orientacién acerca de aspectos
relacionados con nuestra competencia profesional.

5) Colaboracién con el Equipo de Orientacion en la
realizacion de informes para actualizacion de
dictdmenes enfocados a cambios de etapa,
escolarizaciones combinadas o cambios de centro del
alumno, relacionadas con el area de desarrollo motor.

6)Coordinacién con los profesionales de otros centros
educativos y con centros externos que tenemos
alumnos en comun.

7)Busqueda y/o elaboracion de material de
posicionamiento, pedirlo y adaptarlo para que los
alumnos estén bien posicionados en las aulas y orientar
a las familias para el domicilio.

8) Elaboracion de una programacion individual de
fisioterapia de cada alumno que incluye una valoracion
inicial, un seguimiento y una evaluacion trimestral del
alumno que se adjunta a su expediente académico.

9) Colaboracion cuando se requiera con el maestro de
Psicomotricidad y de Educacion fisica para realizar las
adaptaciones necesarias en las diferentes actividades
programadas para que el alumnado con movilidad
reducida pueda participar de la clase

10)Evaluacién del entorno educativo para deteccion y
eliminacion (o propuestas de eliminacién) de las
barreras fisicas encontradas.

- Intervenir con el alumnado para promover el acceso, el

- Intervenir a través de un enfoque biopsicosocial, con la

participacion en las actividades, tareas y rutinas
escolares.

aprendizaje y la participacién del alumno en igualdad de
oportunidades en el entorno escolar, asi como de
mejorar su autonomia, rendimiento y éxito educativo.

mirada puesta en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

PROGRAMAS

e Bipedestacion.

e Sedestacion.

e Cuidado de la espalda.

e Valoracion de la espalda.
e Epilepsia.

e Intervencién con alumnos TEA (en proceso dg
elaboracion)

e Autonomia (en proceso de elaboracion)

e Cuidamos nuestro
elaboracion).

cuerpo (en proceso dg
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Personal Auxiliar Técnico Educativo

RESOLUCION de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el registro central de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y la publicacion, del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Leon y Organismos Auténomos dependientes de esta, con el cddigo
78000262012003.

Es el trabajador-a que, estando en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracion social, o
Técnico Superior en educacion infantil o Técnico Superior en Mediacién Comunicativa, presta servicios para
la asistencia y formacién del alumnado con necesidades educativas especiales tanto en los desplazamientos
como en la realizacién de actividades relacionadas con los programas de autonomia personal e higiene y de
ensefianza o aprendizaje, y actividades complementarias, durante el periodo escolar, utilizando
metodologia, técnicas y recursos, bajo la supervision del equipo interdisciplinar del centro educativo, para
satisfacer las necesidades basicas de aseo, alimentacién y descanso del alumnado procurando su autonomia
y garantizando la seguridad del mismo, en el centro docente, la ruta escolar, el comedor escolar y durante
la noche, de acuerdo a las normas aplicables a los centros educativos de la comunidad de Castilla y Ledn.

Objetivos y medidas de actuacion del personal Auxiliar Técnico Educativo:

OBJETIVOS ACTUACIONES

- Incorporacion de las ATEs como apoyo dentro del aula dentro de la estrategia

1. Facilitar la participacion de los de ensefianza compartida.
ACNEES en el desarrollo de las
actividades, atendiéndolos en

sus necesidades de traslado, o )
comedor, aseo y recreos. - Recibimiento de alumnos con necesidades motoras de acceso por la rampa,

tanto los que vienen del transporte, como a los que traen sus propias familias.

- Si la situacidn lo requiere se ayuda a los alumnos ACNEEs con el transporte
de sus mochilas, incluyendo a los que utilizan el servicio de madrugadores.

2. Atender las necesidades de este
alumnado en las actividades
complementarias y

- Acompafiamiento de alumnos ACNEEs de Educacion Infantil y que no utilizan
el servicio de transporte en la subida a sus aulas con sus compafieros.

extraescolares del centro. - Ayuda con las mochilas a alumnos que por sus caracteristicas lo necesitan de|
una forma temporal o por un mayor periodo.

- Ubicacidn de alumnos motéricos en sus aulas correspondiente y traslados en
los cambios de actividades y terapias segun horarios.

- Fomentar habitos de higiene y control de esfinteres llevando registro.

- Atencion en recreos de alumnos ACNEEs, bocadillos y fomento de la
integracién con su curso.

- Refuerzo de habitos en el comedor: alimentacidén, comportamiento y aseo.

- Facilitar la participacién de los alumnos ACNEEs en las actividades
extraescolares.

- Acompafiar a los alumnos de necesidades motdricas tras el comedor al
transporte.

- Apoyo y acompafiamiento a alumnos que lo requieran por sus necesidades
motoras puntuales.
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EOEP/EAT

La Orden EDU 987/2012 de 14 de noviembre, dispone las siguientes funciones para el Orientador:

e Formar parte de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica de los centros docentes de atencién
preferente y continuada que les sean asignados, colaborando en los procesos de elaboracion,
evaluacion y revision del proyecto educativo.

e Coordinary, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de orientacion educativa
especificas que se implementen en los centros de su dmbito de actuacion.

e Orientar en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la adaptacidn de los mismos a las
diferentes etapas educativas.

e Colaborar en la deteccion temprana, prevencion e intervencion del alumnado que presente
necesidades educativas que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje, y su
adaptacion al contexto escolar.

o Realizar el informe de evaluacion psicopedagdgica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion, en
colaboracidn con los profesionales del centro y otros servicios educativos.

e Siempre que sea posible se tendrdn en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de
caracter médico, social o familiar, que aporten informacién relevante para la determinacién de las
necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los mismos al
expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al informe de evaluacién psicopedagégica y al
dictamen de escolarizacion con la autorizacion expresa de la familia o tutores legales.

e Asesorary colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta
educativa que se proporciona al alumnado con necesidades educativas especiales y con altas
capacidades intelectuales, asi como en la valoracidn y seguimiento de aquellas situaciones y
condiciones que dificulten el aprendizaje del alumnado por haberse integrado tarde al sistema
educativo, o por situacién cultural desfavorecida.

e Asesorary colaborar con el profesorado, dentro del ambito de sus competencias, en la elaboracién,
aplicacién y seguimiento de los planes y programas desarrollados en el centro, especialmente con el
alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo, facilitando la utilizacién en el aula de
técnicas de estudio, habilidades sociales y cuantas otras contribuyan a la educacion integral del
alumnado.

o Realizar el seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuacion de las medidas
pedagdgicas aplicadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

e Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos y participar en el
desarrollo de programas formativos de padres.

e Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.

Orden EDU 987/2012 de 14 de noviembre: Los Profesores Servicios a la Comunidad (PSC) que formen
parte de los equipos de orientacion educativa, actuard como apoyo especializado, junto a los otros miembros
del equipo, en la adecuacion entre las necesidades y los recursos socioeducativos, con las siguientes
funciones:

e Dar a conocer las instituciones y servicios de la zonay las posibilidades sociales y educativas que
ofrece, procurando el maximo aprovechamiento de los recursos sociales comunitarios.

e Colaborar en la valoracion del contexto escolar y social como parte de la evaluacién psicopedagdgica
del alumno.
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Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto socio-familiar que influyan en la evolucién
educativa del alumnado.

Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del centro educativo
y del sector donde se ubica con el objeto de mejorar la formacién del alumnado y sus familias.

Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccién social y otros recursos del entorno en lo que
pueda ser relevante para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo posibilitando su
maximo aprovechamiento.

Realizar las actuaciones preventivas y, en su caso intervencion, sobre absentismo escolar, abandono
temprano de la educacién y la formacion, integracion socioeducativa del alumnado, mejora del
clima de convivencia y cualquier otro proyecto o programa que pueda llevarse a cabo en los centros,
dentro del ambito de sus competencias.

Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que puedan afectar
negativamente en el proceso educativo del alumnado.

Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcion de las necesidades de
organizacién del equipo de orientacion educativa.

Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y sanitarios, en el marco de las
funciones genéricas del equipo del que formen parte.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el dmbito de sus competencias.

Orden EDU 987/2012 de 14 de noviembre. Los maestros de la especialidad de audicién y lenguaje,
que forman parte de los equipos de atencion temprana, tienen como funcién principal la atencion e
intervencion educativa con el alumnado que presente trastornos de la comunicacion y del lenguaje oral, y
ademds las siguientes funciones:

Colaborar con el profesor de orientacion educativa en el desarrollo de programas y medidas para la
prevencion de alteraciones de la comunicacion y el lenguaje oral.

Realizar la intervencion directa y los apoyos especializados con el alumnado en el dmbito de su
especialidad.

Colaborar con el resto del equipo en la evaluacién psicopedagdgica en el ambito de su especialidad.

Asesorar al profesorado en la programacion y el seguimiento de las actividades que se realicen para
la prevencion de las alteraciones de la comunicacién y del lenguaje oral.

Establecer relaciones de colaboracién y coordinacidn con los maestros de la especialidad de audicion
y lenguaje del sector para elaborar programas y materiales de prevencion, valoracién e intervencion
en el campo de la comunicacion y el lenguaje oral.

Colaborar en la implantacion de los sistemas alternativos/aumentativos de comunicacién en los
casos que lo requieran, ofreciendo informacién sobre la metodologia y uso de materiales, entre
otras cuestiones.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el dmbito de sus competencias.

Obijetivos y medidas de actuacion por parte de los Equipos de Orientacion:

El CEIP Francisco de Vitoria esta atendido por dos equipos de orientacién: El Equipo de Atencién
Temprana compuesto por Orientadora, PSCy ALy el Equipo Burgos 2 compuesto por una Orientadora y una

PSC.
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El trabajo de estos equipos se llevara a cabo de forma coordinada para atender las necesidades del
centro. La atencién del EOEP Burgos 2 sera el equipo de referencia del centro, siendo su atencién en ed.
primaria. La atencidn del EOEIAT serda en la etapa de ed. Infantil (3-6 afios). La atencion de los alumnos con
apoyo CLAS correspondera a la orientadora de la etapa en la que esté matriculado.

Los acuerdos a los que se ha llegado para que se pueda realizar de forma correcta esta coordinacién,
son los siguientes:

¢ Reuniones de coordinacién de los equipos de orientacién: se realizardn reuniones de todos los
miembros de los dos equipos de orientacion al menos una vez al trimestre. Las orientadoras se
coordinaran semanalmente los miércoles de 11: 00 h a 12:00 h. y con PSCy AL quincenalmente,
para coordinar acciones concretas.

e CCP: acudira de forma general la Orientadora del equipo 2. Primer martes de cada mes. Se
compartird la informacién y propuestas de actuacién de ambos equipos en la hora de coordinacién.

¢ Reuniones de coordinacion del equipo de atencion a la diversidad: Se llevaran a cabo reuniones
con todo el personal de atencidn a la diversidad, al menos una vez al trimestre y puntualmente
cuando sea preciso. Los miércoles de 11:00 h a 12:00 h.
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PLAN DE EOEIAT

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORIZACION

IMPLICADOS

1. Coordinar las
intervenciones del
equipo en la dindmica
general del centro.

Establecer la coordinacién con el EOE Burgos 2 y firmar el
acuerdo de coordinacion para entregar en el centro.

Septiembre

Asistir a la CCP junto con la orientadora del equipo BU-2.

Primer martes de cada mes

EOEP/EOEIAT

Transmitir informacién sobre el alumnado que pasa a
primaria, con el equipo BU-2.

Septiembre y junio

Elaboracidon y entrega del Plan de trabajo de intervencion
del EOEIAT en el centro.

Septiembre

EOEIAT / EQUIPO
DIRECTIVO

Participacion en las reuniones de centro que impliquen a
la intervencion del EOEIAT en el centro:

- Niveles y ciclo

- Evaluacién de grupos

- Otras

Segun planificacion del centro.

EOEP/ EOEIAT/EQUIPO
DIRECTIVO

Reuniones con JE y Direccién para coordinar las
actuaciones concretas del EOEIAT en el Centro.

A demanda mutua.

EOEIAT /EQUIPO
DIRECTIVO

Reuniones generales con todo el personal de atencién ala
diversidad.

Minimo al inicio y final de curso y otras a planificar
seglin demanda.
Miércoles a 32 hora.

Fisioterapeuta, AL, PT,
Equipos Orientacidn, PSC,
ATES

Reuniones de personal de atencidn a la diversidad etapa
de infantil.

Septiembre y junio y otras a planificar segun las
necesidades.
Miércoles a 32 hora.

Fisioterapeuta, AL, PT,
Equipos Orientacidn, PSC,
ATES, tutores segun
disponibilidad horaria.

Coordinacion y seguimiento con el profesorado del apoyo
CLAS.

A lo largo del curso. En la hora de coordinacion de
atencidn a la diversidad.

Orientadora.

Revisidn del Plan de actuacié Feb
eV|S|on. le an de actuacién ' ' _ e 'rero EOEIAT / EQUIPO
Elaboracidn y entrega de la memoria sobre la intervencion |Junio DIRECTIVO
del EOE en el centro.
Participacion en el grupo de trabajo “Desarrollo de |De octubre a mayo Lg - EOEIAT

estrategias de metalenguaje en educacion infantil y primer
ciclo de educacion primaria. Aplicacién en el aula”.

2. Asesorar el proceso
de elaboracion,
revision y evaluacion
de la propuesta

Sensibilizar y elaborar instrumentos de deteccion de
AACC, asi como asesorar en el disefio de propuestas de
enriquecimiento curricular.

A demanda

Orientadora.

Sensibilizar y proporcionar orientaciones respecto a
materiales, metodologias, instrumentos... encaminadas a

A lo largo del curso.

EOEIAT-tutoras-Apoyo
CLAS
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curricular, proyecto |la inclusidn del alumnado de apoyo CLAS en el aula.

educativo del centro,

Colaborar con la responsable de igualdad de género del
plan de convivencia,

centro.

plan de asistencia

Proporcionar orientaciones para la atencién dentro del
escolar y plan de

aula con el alumnado con dificultades conductuales.

A demanda

atencion a diversidad

Colaborar y asesorar en la aplicacién del protocolo de
desde el DUA.

situaciones de riesgo y malos tratos.

EOEIAT

Elaboracidn y desarrollo del programa de estimulaciéon y
prevencion de alteraciones de la comunicacién y el
lenguaje, con entradas al aula solo en el 12 nivel de
Educacion Infantil. A demanda en el resto de los niveles.

A concretar con el equipo educativo.

Planificar acciones para encadenar programas de
prevencion del lenguaje oral y de dificultades en el
aprendizaje de la lectura en el paso a primaria:
seguimiento del alumnado de este programa por el EOEP
BURGOS 2; Colaborar en el andlisis de los cribados del
DETECTA y en el ajuste de medidas de mejora.

A concretar con el equipo educativo, equipo directivo y
el EOEP BU-2.

EOEIAT / EQUIPO
DIRECTIVO / EOEP BU-2.

3. Apoyar la atencidn individualizada del alumnado

3.1 Asesorar y planificar|Reflexionar con las tutoras el contenido de las hojas de
con la tutora medidas |derivacion y medidas ordinarias basadas en el DUA antes

ordinarias a realizar en (de iniciar una evaluacion psicopedagdgica.
el contexto de aula y/o

familiar antes de iniciar

Preferentemente ler y 22 trimestre

el proceso de Recoger las demandas de las tutoras sobre el alumnado, a
evaluacion través de Jefatura de estudios, que podrian presentar
psicopedagégica necesidades educativas especificas y/o sociales de la
etapa 3-6 afos.

Ora, PSC. LG-E*

3.2. Realizar o actualizar|Realizar o actualizar |la evaluacién psicopedagdgica y
la evaluacion elaborar el informe psicopedagdgico si procede.

A lo largo del curso

Ora, PSC*. LG-E*

psicopedagégica del [Realizar los cambios de etapa de los alumnos de apoyo
alumnadoquelo [cLAs y actualizar la evaluacién de este alumnado.
precise Principalmente los de la etapa 3-6 afos.

Antes del 22 trimestre.

Ora. En coordinacion EOE
Bu 2.

3.3. Apoyar los procesos|Participacidn en las reuniones de Planificacién y

A lo largo del curso

de elaboracién y evaluacion de las ACls

Ora, Lg-E*

Tutora, PT*, AL*, Fisio*,
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desarrollo de las
Adaptaciones
Curriculares de acuerdo

La LgE colaborara en los casos que requieran la
implantacidn de sistemas alternativos/aumentativos de
comunicacidn cuando se solicite su colaboracion.

al DUA

Participacion, si procede, en las entrevistas que convoque
la tutora, de seguimiento de adaptacion curricular con las
familias de los ACNEES.

Colaborar en la busqueda de recursos y /o estrategias
pedagodgicas y especificas.

Establecer coordinacién y seguimiento con otras
instituciones que intervienen con los alumnos: ONCE,
AUTISMO BURGOS, APACE, CEAS principalmente, y otras
CREER, UBU, ARANSBUR...

Coordinacion con el Equipo de Conducta cuando exista una
derivacion respecto a la intervencion a realizar en el
contexto educativo.

ATE*, Apoyo*

Ora*, Lg-E*
Tutora, PT*, AL*, Fisio*,
ATE*, Apoyo*

Ora*, Lg-E*, PSC

PSC; ORA, LG*

Asesoramiento en las necesidades detectadas por el aula.

Programas de mejora conductual con implicacion de las
familias.

Programas de mejora de competencia social y personal.

3.4. Colaboraren la

Programas que incluyan criterios y procedimientos para la
deteccion e intervencidn temprana en las necesidades
especificas de comunicacion y lenguaje.

A demanda

planificacion y el
desarrollo de programas|
de prevencidn para el
conjunto del aula y/o
alumnado con

Asesoramiento en técnicas, recursos y estrategias
practicas para implementar en el aula con tematicas
como, por ejemplo, gestidon conductual en el aula,
autonomia y normas vy limites en el hogar.

problematica especifica
en el contexto.

Coordinacion con el servicio de salud mental infanto
juvenil del Hospital Universitario de Burgos.

Ora

Ora, PSC

Ora, Lg

Actuaciones de seguimiento, intervencion social y/o
derivacion a otros servicios (CEAS, PAF, PIF y otros
servicios)

Todo el curso

PSC

Asesoramiento y orientacidn sobre recursos:
- Tramitacién ayudas EE.
- Informes ayudas de comedor escolar.

- Tramitacién ayudas material escolar.

Todo el curso

PSC

Afoos

PAD
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Programa de promocion de la asistencia escolar. Equipo Directivo/PSC

. Mensual
Seguimiento de casos detectados.

Colaboracion en la organizacién y desarrollo de actividades|

de formacion dirigidas a padres, segun planificacion con el

centro sobre: A programar Ora, Lg-E, PSC
- Estimulacidn del lenguaje con familias de 3 afios.
- Educacion familiar.

4. Promover el
acercamiento y
cooperacion entre el
centro y las familias.

5. Sensibilizacién y
asesoramiento al  [Reuniones con las tutoras y especialistas para recoger las

profesorado sobre las [demandas.
necesidades que se [Sesiones formativas de asesoramiento como por ejemplo
detecten a lo largo del [altas capacidades, autismo y conducta.
curso

Durante todo el curso y a demanda Ora, Lg-E, PSC

Ora: Orientadora, Lg-E: Logopeda del equipo, PT: Profesora de pedagogia terapéutica, PAL: Profesora de audicion y lenguaje, *: Puede o no participar en el
proceso, Fisio: Fisioterapueta, ATE: Ayudante técnico educativo, PSC: Profesora técnica de servicios a la comunidad (Trabajadora social).
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A. PLAN DEL EOEP BURGOS 2.

ORIENTADOR/A EDUCATIVA
1. En Atencidn a la Diversidad.

1.1: Actualizacién de la informacién de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

siguiendo la Instruccion de 24 de agosto 2.017 de la Direccién General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado.

Nuevas inclusiones

Bajas

Modificaciones

1.2: Dar respuesta a las demandas de evaluacion de alumnado.
El E.O.E.P. ha realizado un protocolo de intervencion psicopedagogica que obra en poder de la jefatura de

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

estudios y se presenta en la CCP. Siguiendo dicho protocolo, las acciones para dar respuesta a las
necesidades educativas especificas se concretan en:

Recogida de demandas en Jefatura de estudios.

Inicio de la evaluacién psicopedagdgica: Andlisis conjunto de la demanda con tutor/a.

Comprobacién y ampliacion de la informacion proporcionada (observacion en el aula, entrevistas
familiares, otros profesores implicados del centro o del EOEP, informes de sanidad, ...)

Reflexidn con los datos obtenidos para decidir la existencia de necesidades de atencion educativa y el
tipo de respuesta requerida: ordinaria o especifica.

En funcidn del andlisis realizado en el punto anterior, se reconducird la demanda hacia la intervencién
con medidas ordinarias o se continuara la evaluacidn psicopedagdgica segun legislacion.

Realizar evaluaciones psicopedagdgicas que impliquen inclusién en la ATDI siguiendo el procedimiento
normalizado (ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto; articulo 11.-1) y cumplimentar los documentos
correspondientes (ORDEN EDU/1603/2009 de 20 de julio)

Compartir informacion con el tutor y favorecer los cambios necesarios para mejorar la respuesta
educativa.

Realizacién de entrevistas familiares.

Devolucién de informacion a Jefatura de estudios y Direccion.

1.2.10. Revisar y actualizar las evaluaciones psicopedagdgicas de alumnos que ya estan en la ATDI segun

marca la Orden 1152/2010 de 3 de agosto. Art 12, apartado 5.

1.2.11. Elaboracién de la Resefia de Intervencion del EOEP
1.2.12. Elaboracién de Informes de baja en la ATDI.

1.3: Valorar alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que finalizan etapa.

1.3.1:
1.3.2:
1.3.3:
1.3.4:

Actualizacién de la informacion académica.

Conocimiento de expectativas personales y familiares (entrevistas).

Elaboracion de informes psicopedagdgicos y dictdmenes pertinentes.

Trasvase de informacion al departamento de orientacidn / equipo correspondiente.

2. En Orientacién y Tutoria

2.1: Actuaciones con el equipo directivo:

2.1.1:
2.1.2:

2.1.3:

Frecuencia: semanal.
Con Jefatura de Estudios:

e Recoger las demandas de evaluacion.

e Informar del contenido de las intervenciones realizadas (tipo de evaluacidon, decisiones
tomadas, consecuencias en la organizacion del centro/aula, entrevista familia, reunién con
tutoras o apoyos, ...)

e Preparar actividades demandadas en la CCP

e Sugerir propuestas de mejora en la deteccién de necesidades y la organizacién de la respuesta.

Con Direccién y/o Jefatura de Estudios:
e Proponer sugerencias de cambio o mejora.
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e Responder a demandas puntuales.

2.2: Actuaciones con los tutores/as:

2.2.1: Proporcionar asesoramiento y orientaciones para una mejor comprensiéon de su practica docente
(asesoramiento dirigido al grupo con fines normalizadores)

2.2.2: Devolver la informacion pertinente en funcion de la demanda y las orientaciones de intervencién en
cada uno de los alumnos evaluados.

2.2.3: Proporcionar orientaciones para la elaboracién del DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION
CURRICULAR SIGNIFICATIVA para Educacion Infantil y Educacién Primaria, Anexo lll, de Indicaciones
para la Aplicacién del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre por el que se establece la Ordenacion
y el Curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.2.4: Proporcionar orientaciones sobre los Diferentes Planes: Plan Especifico de Refuerzo, Plan de
Recuperacion, Plan de Enriquecimiento Curricular, ...

2.2.5: Asesorar en la elaboracién de Informes ANCE.

2.2.6: Mantener entrevistas conjuntas (tutores/as y EOEP) con familias de acneae y con familias que
solicitan orientacion en relacién a la educacion de sus hijos/as.

2.2.7: Asesorar sobre el DUA en el centro.

2.2.8 Charlas sobre: sensibilizacion de autismo, altas capacidades, docencia compartida y gestion de duelo.

2.3: Actuaciones con los diferentes profesionales de Atencion a la Diversidad (AL, PT, Fisioterapeuta,
Profesorado de Compensatoria, ATE):

2.3.1: Frecuencia semanales/ quincenales.

2.3.2: Revisar la planificacién de la intervencidn con los alumnos en funcidon de las necesidades educativas
presentadas.

2.3.3: Valorar la evolucién del alumnado: adecuacién / modificacién del tipo de apoyo.

2.3.4: Realizar el informe correspondiente en colaboracion con el profesorado de Audicidn y Lenguaje de
alumnos con necesidades especificas por alteraciones de la Comunicacion y del Lenguaje.

3. En Colaboraciones

3.1: Con Sacy!

3.2: Con centros educativos con los que se comparte alumnado (IES, Centros Concertados, CEE,....)
3.3: Conla UVAD

3.4: Con asociaciones y gabinetes que trabajan con ACNEAE escolarizados en nuestros centros.
3.4: Otras (a determinar en la memoria)

4.Enla CCP

4.1: Asistir a las reuniones de CCP que se convoquen el presente curso.

4.2: Responder a las posibles demandas canalizadas a través de la Jefatura de Estudios.

4.3: Aportar informacién requerida.

4.4 Asesorar e impulsar la promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos, fomentando la puesta
en practica del Il Plan de Atencidn a la Diversidad (Acuerdo 29/2017 de 15 de junio), priorizando en
los objetivos 3 y 5: Fomentar la formacion de todos los profesionales de la educaciéon en metodologia
inclusivas e impulsar la accesibilidad universal y disefio para todos.

5. Intervencién

La intervencion presencial se realizard con frecuencia semanal; los lunes de 9:10-14:10, martes de
8:00-14:00 y 3 miércoles al mes 9:10-14:10, siempre y cuando no haya demanda en el CEIP San Miguel de
Arcangel.

PROFESORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Las funciones a desarrollar vienen recogidas en la ORDEN EDU/ 987/2012 de 14 de noviembre.
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1. En Atencidn a la Diversidad.

1.1: Programar y desarrollar acciones de acompafiamiento socioeducativo como respuesta de apoyo al
equipo docente en relacion con la diversidad de los estudiantes.

1.2: Gestionar recursos socioeducativos y elaborar los informes correspondientes.

1.3: Aportar informacion del contexto sociofamiliar para las nuevas Evaluaciones Psicopedagdgicas que lo
requieran.

1.4: Motivar, facilitar y gestionar la participacion de los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especificas en todas las actividades del colegio.

1.5: Facilitar a las familias de los Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo su incorporacién
a la etapa de Educacion Infantil, Educacién Primaria y la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

1.6: Facilitar en las intervenciones con las familias, la progresiva disminucién de la “brecha digital” existente.

2. En orientacidn y tutoria.

2.1: Colaborar con el profesorado e intervenir cuando asi se precise, en la prevencion de desajustes
sociofamiliares que afectan negativamente al proceso educativo de los alumnos.

2.2: Intervenir en la prevencion y extincion de los comportamientos absentistas del alumnado, segun
establece el Plan Provincial de Promocion de la Asistencia Escolar, del Retorno Educativo y de
Control del Absentismo. Curso 23/24.

2.2.1: Informacion y sensibilizacidon a la comunidad educativa del nuevo Plan.

2.2.2: Contribuir en la deteccidn del alumnado susceptible de estar desescolarizado.

2.2.3: Colaborar en el seguimiento del absentismo escolar.

2.2.4: Colaborar y asesorar en medidas que favorezcan el retorno educativo al alumnado absentista.

2.3: Coordinacién con los Servicios Sociales y Sanitarios; con las organizaciones y asociaciones vinculadas
con la educacion, la infancia, la discapacidad, la promocion de los ciudadanos, etc. que mantengan
relacion con el alumnado del colegio.

3. Con el equipo directivo.

3.1: Colaborar con la Comisidon de Convivencia en el desarrollo de sus funciones.

3.2: Informar y asesorar al Equipo Directivo y profesorado sobre los sistemas de proteccidon social y los
recursos del entorno de cada colegio.

3.3: Colaborar con el disefio de un modelo de acogida adecuada de los alumnos, desde estrategias
inclusivas.

3.4: Recoger de forma trasversal en las intervenciones, informacion sobre la competencia digital de las
familias de los alumnos.

3.5: Participar en las CCP cuando sea necesario.

4. Intervencién.

4.1 La recogida de demanda y propuesta de intervencion se canalizard a través de la Jefatura de Estudios
y/o la direccién del colegio ademas de las correspondientes derivaciones del profesor Orientador del
propio Equipo o del centro si se trata de un Colegio Concertado.

4.2 La intervencidn se realizard los miércoles de 9:15 a 15:00.

8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTROS ORGANISMOS

Colaboracion con las Familias
Se estableceran cauces de comunicacidon con las familias, para mantener un intercambio de

informacién que favorezca el desarrollo del alumno (agenda, correo corporativo, Stylus familia...), siempre
que se estime oportuno.
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Colaboracion con otros organismos

El Centro mantendra contactos con organismos, entidades y profesionales que intervengan con el
alumnado del centro (CEE Fray Pedro Ponce de Ledn, Autismo Burgos, ONCE...), con el objetivo de dar una
mejor respuesta educativa a nuestros alumnos.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacion
anualmente de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que
se van a evaluar en la Programaciéon General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogerdn al finalizar el
(\ curso en la Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

10. MODELOS DE LOS DOCUMENTOS UTILIZADOS

(Relacion ordenada)

Dificultades de Aprendizaje (Refuerzo Educativo)

[l Comunicacién y conformidad de los padres o tutores legales respecto a las necesidades de
refuerzo educativo

[l Ficha de seguimiento del programa de refuerzo educativo. (modelo 1)

Dificultades de Aprendizaje asociadas a Necesidades de Compensacion Educativa.
[l Conformidad de los padres respecto a las necesidades de compensacién educativa

[ Informe de necesidades de compensacidn educativa. (modelo 4)
Informe sobre el nivel de competencia linguistica.

Dificultades de Aprendizaje asociadas a Necesidades Educativas Especiales
[ Autorizacién de los padres o tutores legales para la realizacién de la evaluacion psicopedagogica

[l Documento de derivacién (Solicitud de intervencion del profesorado especialista en orientacion
educativa) (modelo 2)

[ Plan de Apoyo Individualizado (modelo 3.2)

[l Documento Individual de Adaptacién Curricular Significativa Educacién Infantil
[l Documento Individual de Adaptacién Curricular Significativa Educacién Primaria
[l Conformidad de los padres respecto a las necesidades educativa

[ Informe de Evaluacion Individualizado

Hfcocom
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FICHA DE SEGUINBENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
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COMUNICACION Y CONFORMIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES RESPECTO A i che League Costiek nd o Meraiias el eorfso segin s dpwihiks 33 * At ividedes el plos ¢ wesacsin el chiemads ¢ priess s

LAS NECESIDADES DE REFUERZO EDUCATIVO e e on e o s e b - L

Do, NOMERE DEL ALUMNO

0 R B A A R R S T T CURSO.  HORARIO.

como padres/tutores legabes del alumno TUTOR/A:

PROFESOR'S DE ASIGNATURA:

escolarizado e - LUGAR DE REALIZACION DEL APOYO!

afirman que han sido informados de ks idades de refuerzo educalno de su hijos, asi AREA: CIENCIAS SOCIALES

como de La respuestia educativa proguesta, ¥ manficstan
D ESTAR DE ACUERDO en que su hgo'a partepe en ¢l Programa de Refucrzo

Ed O segun s¢ especifica a conti i e S e

PROPUESTA DE TRABAJO I* TRIMESTRE

D NO ESTAR DE ACUERDO ¢n que su hixoda participe en el Programs de Refuerzo

Educativo segin s¢ especifica u continuacion

DA HORA AREA

AVANCES CONSEGUIDOS DURANTE ESTE PERIODO

Esta propuesta esza sugeta a resssion a bo lirgo del curso,

1Y LTy SRt GRS e SRR SR S At RSN de 201,
Nombre/Firma Nombre Firng Nombee/Firma SINOSE HA REALIZADO EL APOYO, INDICAR LA CAUSA
Padres Tutaru Jefe de Estudios
Burgos, o 13 de diciembwe de 2016
Tutov'a Profesora Apoyo
Avda, Corvtabria, /n 09006 BURGOS Telf, /Fax 947 219 134 Avda, Covabeia, s/ 09006 BURGOS Telf, (Fax 947 219 184
Comeoc 0900001 Sgedaca fot.es Carreo: GH0009143aduca. joyl.es




Plan de Atencién a la Diversidad

A Juntade 1 AL
; Castilla y Ledn d,

I Mnexo IV, Propuesta Curricular Primaria

PFLAN DE RECUPERACION CURRICULAR

FARA EL ALUNADD OUE PROMOCIONA S HABER ADDUIRIDD LOS AFREMDIZA
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NECESIDADES DEL ALUMHOMA NIWEL EDUCATING
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Anexo V. Propuesta Curriculor Primaria OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR
PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO
PARA EL ALUMMNADC QUE MO PROMOCIONA
INFORMACION GENERAL:
DATOS DEL ALUMNO/A
F—— I [Fachia Nacimiento: AREAS OBJETO DE REFUERZO
T — [utoses eastes lcurso202_ 202 [Tutons

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO/A

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO lresultados, intereses, motivacio nes, etc.] [Criterios de eveluacion y comtenidos junto & las situsciones de sprendizsje en las gue 3= van a desarrollar, metodologia
didzctica, medidas organizativas, generzlidedes sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiznto para la evaluacion de
los sprendizajes del slumnado...|

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO/A NIVEL EDUCATIVO
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En | [a [ Jae |

Joe [20 |

V" ded Director

Sallo
ded Centro

Avda. Cortabria, s/n 09009 - BURGOS

Correo: 050009145 educa. joyl s

Nombre y Firma del tutor

Telf . /Fax 947 219 184

(RANCISCO
%‘ -
b,

fHGTIA 30

|

Junta de
Castilla y Ledn

CP FRANCIECO DE VITORIA
EIRGS

AMEXD I

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA REALIZACION DE
| LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA |
Do

Dofa [ |

comp padne | madne | lubor Ingal dal alemno'a;

Dirpocion | |
ponacin | T —
LR T — ] —

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al
£ O Equips de Orlentacién Educativa de:

% I |

O Departamento de Orientacian de:

para realizafe las valoraciones gue s consideren adecuadas y detarminar, en el caso gue

A

COMMESpaNda, sus necesidades especiices de epoyo educative y poder dar B respuesia
s adecuada a g mismas.

En | ER| [de | |de [20 |
Mambre y Fema Mombre v Firma
PadreTutar legal MadraTulora legal
OBSERVACIONES:
Inqui e (misdico. peicelégicn, padagégics] qua puadan tenar miackan

S rusgs adj q
e |a walaracitn planteada,




Plan de Atencién a la Diversidad
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Consejera de Educacin

CP FRANCISCO DE VITORIS

DURGLS

ANEXO &

DOCUMENTO DE DERIVACION

(SOUIOTUD DE INTERYENCION DEL PROFESORADD ESPECIALIETA EN DRIENTACION EDUCATIVAY

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNOA:

C.E.I.P.

&F
A°L

NCISCO
OTTA 30

unta de
Castilla y Leon

Consejers ds Educaain

CP FRANCISCO DE VITORIS
DURGOS

Capacdnd imelechs!

Nemona

Alpnoon ~ poncentraoon

Autoasting - adtoconcepto

Nombes

it 8¢ agrand 2aja

Apdidam

Molvason o edatks

F. rogmiento

Ectad

Comportarmiento e o sula | centro

Gt

Convol del plon de trabayo / taacas de eshudio ( habeos de

Comprersiin lecions

oo o |o|o|jo|o|o|o|o

AF rafmance Lugar que ocupa
Podre | futor legat

Madre / itora segal

Oomako

Locakdad C. Pestal |
Provinoa Teldfono |
Elaga aducaliva Cursd

Curso | revel de imicio de bs escotanizacion

Curso / rovel en quae Ingresd en o canro

Con & profesnidy

Con bom compaleos

ity

! Con 95 fomily

O [ [ (s (o (o ODC)CDDE]DGD!I

[ [ [ (o [ (o

WAoo 40 & oNpO

Areas (ndicary

Repetinioryes
TR T Tonifcatives

Oos |ndicar)

EDUCATIVAS.

4.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES

0 NO

Facha

0O Adiidades de recugaracin (especiicar)

0 Pskcopedagog oo

O Médos

O Refuerzo en of dros de

Pronzacion de oyethos\aonienidos
IO IS

amnoord Qe on

Hreprresising

O Owes

2.« DATOS DE IDENTFICACION DEL CENTRO:

O Refuerzo en of drea do

L e

T s

Addolelddo

T TIEOE BS O

Hanporosi-ben

Nomtree ded cento l Cédgo I
Ditpexitn

Localdad | € Pasal |
Telédono I ] Fax I ] Comeo dedrino ]

O _Camtio metodd dgoo

O Lrizackn de matenaes v mecuwsos dfennmes

[0 Adsplacionis cumicuarnis

O Accion tutodal (entriy istas con a6 pates akamno

o FR’\GED}D“ on Pfg avas ﬁ&'“o:ﬁ (enuvan

O Ogtabvidad [Educadin Secundars)

O Owas (indcar)

O Meddas de amgliasto y enfigeciviento

5. BREVE VALORACION DE LO QUE MA SUPUESTO LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS.

Tuton'a !
- CTOS A CONS) L ALY A (senaar zok 1os sspectos en os que

) ont el Mmool

Avda. Cantabrfa, 5/n 05009 - BURGOS Telf . /Fax 547 219 184

Correo: 020000 143educa joyl es

Avda. Cantabetd, s/n

Telf . JFax 547 219 18¢

Correc: 090000 140educa oyl es

PAD
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T2s
4 ACk E
E = CEIF Francisea de Vitarm Curso 2016201 7
¥ H
3 5
unta de A
7
%"Castma y Ledn ' MODELO
Consejera de Eiucoin CF FRAMCISCD DE VITORLE 3'2
BuFES PLAN DE APOYE INDIVIDUALLZ AD
DATOS
Alumna:
Cursa: Grupe: | Horas de Apoye PT!
Tuter:
Profesor PT:
&- DESCRIPCHIN DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:
Cantro:

FECHA DE ELABORACION ¥ DURACION PREVISTA:
Fecha de elaboracion:

Duracion prevista:

7. GTRAS CONSIDERACIGHES: PROFESIONALES IMPLICADOS EM LA REALIZACION DEL DOCUMENTD DE APOYOD
INDIVIDUALIZADD

MNombre Fiunncidan

PLAN DE APOYD INDIVIDUALIZADO DEL AREAMATERLA:

o — - Jo: [

Ealn T .
del Cmnirn Dhrecion’a del Cenim Tusor'a ﬂh]c!l

Contenidos

Criterios de evaluacion

Aspactos organizativos

Meatodologia

Pruabas @ instrumantes espacifices de evaluacion

#wda. Cantabria, s/n 03009 - BURGDS Telf. /Fao 54T 219 184
Corres: G000 14Beducn, oyl ms Otros aspeclos

so | =T ..,



Plan de Atencién a la Diversidad

MODELO
3.1

CEIF Francisco de Vitara

wAMIIKCD
"
[ErarET

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE APOYD INDIVIDUALIZADD

Curse 201672017

AANCISCO
HOTTA A0

CEIF Francisco de Vitorm Curse 20067207

-,
f¥oLlia Au

z
v
=
=
#

Primera evaluacion

Evaluacion final

Valoracién cualitativa del progreso del alumng;

Valoracion cualitativa de los resultados de la evaluacion:

Dilicultades detectadas:

Propuaesta de trabajo para la segunda evaluacion:

Valoracion general del progreso del alurmmos:

OBSERVACIONES:

Propuasta de trabajoe para el préxime curso:

Sagunda avaluacian

ValoraciGn cuabtativa del progreso del alumno:

Dificultades detectadas:

Propuasta de trabaje para la tercera evaluackin:

OBSERVACIDNES:

En -] e die 20

Elfla Tutoria Profesor PT

Fdo.: Fdo.;

SELLO DEL CENTRO

51| = .
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Vs el A bhu At tan

CURSO ACADEMICO

20 /20

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre: [ Apeliidos:

Fecha de nacimiento: | Edad:

N° de hermanos: | Lugar que ocupa:

Padre / tutor legal;

Madre / tutora legal:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Provincia: Teléfono:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Denominacion: | Cédigo del centro:
Direccion:

Localldad: | cédigo postal:
Teléfono: | Fax: | Correo electrénico:
Nombre del tutorfa:

Etapa: | Curso: | Grupo:

3 Junta de
s Castillay Leon

Canneprnne b Face: -
i e AL h A et

1. AREAS/MATERIAS OBJETO DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA:

ooooooooo

2. FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA:

O Un curso académico
O Un ciclo

3. PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL DOCUMENTO
INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA:

52 @ PAD
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Junta de
Castilla y Ledn

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

CURSO ACADEMICO 20_ Afio_/ 20__Afio_

Junta de
Castilla y Leon

3. PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL DOCUMENTO INDIVIDUAL DE
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Nombre Funcién

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

4. SINTESIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

Nombre: | Apellidos:
Fecha de nacimiento: Fecha | Edad: CIE:
N° de hermanos: Elija un elemento. | Lugar que ocupa: Elija un elemento

Padre / tutor legal:

Madre / tutora legal:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Denominacion: Elijz un elemento Cadigo del centro:
Nombre del tutor/a:

. Curso: Elija un Grupo: Elija un
Etapa: elemento elemento

1. AREAS OBJETO DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Identificacion de las necesidades educativas especiales gue motivan la realizacion de la
Adaptacion Curricular Significativa

Areas

2. FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA

Fecha de elaboracion: Fecha.

Duracion prevista:

53| ®®©© PAD

5. MEDIDAS DE ACCESO:

{Indicar cuales, en el caso de ser necesarias)

Elija un elemento.
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Junta de

Castilla y Ledn

6. CONCRECION DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

6.1. Elementos curriculares vinculados junto con la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

(RANCISCO
¥
fHGIIA 30

|

Junta de
Castilla y Ledon

elemento. elemento. | |

6.2. Metodologia didactica.

E: ias y 1écnicas de ensef:

Organizacion del espacio y el tiempo

Agrupamientos

Recursos personales / recursos y materiales de desarrollo curricular

7. SEGUIMIENTO TRIMESTRAL.
7.1. Valoracion de los aprendizajes del alumnado.

Criterios de evaluacion y . Contenidos de Elementas N instrumento de .
competencias clave vinculadas Area curso de ref drea transwersales | Mcadores de ogra evaluacidn Agente evaluador | 54
Elija un 111 un | Elija un
elemento elemento
112 un | Elija un
elemento
113 un | Elija un
elemento.
Elija un | Elijz un 121 un | Elija un
elemento. | elemento elemento
122 un | Elija un
elemento
123 un | Elija un
elemento
Elija un | Elija un 2141 un | Elija un
elemento. | elemento elemento.
222 un | Elija un
elemento
223 un | Elija un
' Seran las situaciones de aprendizaje planificadas para el grupo de referencia del alumnodz en la comespondients programacion de sula,
3

PRIMER TRIMESTRE
Valoracion cualitativa:
Dificultades detectadas: Observaciones:
SEGUNDO TRIMESTRE
Valoracion cualitativa:
Dific detectadas: Observaciones:

A cocel

AD
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Junta de
Castilla y Leén

RANCISCO

Junta de
Castilla y Leén

FINAL DE CURSO

Valoracion del proceso de evaluacion (instrumentos, S Y

Valoracién de la metodologia diddctica empleada:

Valoracion cualitativa:

En su caso, propuestas de modificacion de la adaptacion para el tercer frimestre:

Observaciones:

Dificultades detectadas: Observaciones:

7.2. Valoracion de la adaptacion curricular significativa y su aplicacion.

PRIMER TRIMESTRE

Valoracion de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de evaluacion y contenidos):

FINAL DE CURSO
Valoracion de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de luacion y idos):
Valoracion del proceso de evaluacion (instrumentos, s Y Valoracién de la metodologia diddctica empleada:

Propuestas para el disefio de la adaptacion curricular para el proximo curso:

Observaciones:

Valoracion del proceso de luacion (instr tos y agentes) Valoracion de la metodologia didacti
En su caso, propuestas de modificacion de la adaptacion para el segundo trimestre: Observaciones:
| SEGUNDO TRIMESTRE

| Valoracién de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de evaluacion y contenidos)

o

En

a e

V= B2 Elfla Director/a

EVla Tutoria

Fdo.: Fdo.:

H|cocep

AD
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Junta de
Castilla y Ledn

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

CURSO ACADEMICO 20__ Afio_/20__ Afio _

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Junta de
Castilla y Leon

3. PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL DOCUMENTO INDIVIDUAL DE
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Nombre Funcién

Nombre: | Apellidos:
Fecha de nacimiento: Fecha | Edad: CIE:
N° de hermanos: Elija un elemento. | Lugar que ocupa: Elija un elemenio

Padre | tutor legal:

Madre / tutora legal:

4. SINTESIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Identificacion de las necesidades educativas especiales que motivan la realizacion de la
Adaptacion Curricular Significativa

Denominacion: Elijz un elemento

Codigo del centro:

Nombre del tutor/a:

Etapa:

Curso: Elija un Grupo: Elija un
elemento elemento

1. AREAS OBJETO DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Areas

5. MEDIDAS DE ACCESO:

{Indicar cusles. en el caso de ser necasarias)

2. FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA

Elija un elemento.

Fecha de elaboracion:

Fecha.

Duracién prevista:

56 | S8 ..,
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Junta de
Castilla y Ledn

6. CONCRECION DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS PARA LAS DISTINTAS AREAS.
{Hacer los spartados 6.1 y 8.2 pars ceda drea)

(RANCISCO
¥
fHGIIA 30

|

Junta de
Castilla y Ledn

6.2. Metodologia didactica.

¥ técnicas de ensefi

Organizacion del espacio y el tiempo

Agrupamientos

Recursos personales / recursos y materiales de desarrollo curricular

7. SEGUIMIENTO TRIMESTRAL. (Hzcer este spartade pars cada dres)
7.1. Valoracion de los aprendizajes del alumnado.

PRIMER TRIMESTRE

Valoracion cualitativa:

Valoracion cuantitativa:

*

Dificultades detectadas:

‘Observaciones:

AREA:
6.1.E curriculares vi junto con la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno.
Criterios de evaluacidn y . _
deseriptores operativos curso e ey, | 950 | Conenidos | - Contenidos Indicadores de lagro pesa Instrumento de Agente evalugdor | sA”
N (=3 de drea transversales s evaluacion
vinculados'
Elija un 141
elemento 112
113
Elja  un 121
elemento 122
123
Elja un 2714
elemento. ¥
223
" Se seleccionarén buscando desarrolisr &l méximo potencial posible del slumnado, ssf como parmitir  todo &l al de Ias comp previsto an el Perfi

de salida y la consacucidn de les objefives de = etapa, an cumplimients con al articulo 24.4 del decrato 38/2022, de 20 de septizmbre.

“ Gon cardcter general, serén las situaciones de aprendizaje planificadas pars el grupo de referencia del alumnois en |a comespondients programacion diddctica. Motiver |a
decisidn an case de de |z sifuacién de izaje del grupo de referencia,

w

SEGUNDO TRIMESTRE

Valoracién cualitativa:

Valoracion cuantitativa:

*

Dificultades detectadas:

‘Observaciones:

AD

S| cocep
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Junta de
Castilla y Ledn

FINAL DE CURSO

RANCISCO

Junta de
Castilla y Ledn

Valoracion cualitativa:

Valoracién cuantitativa:

En su caso, propuestas de modificacion de la adaptacion para el tercer trimestre:

Observaciones:

+

Dificultades detectadas:

Observaciones:

7.2. Valoracion de la adaptacion curricular significativa y su aplicacion.

PRIMER TRIMESTRE
Valoracion de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de luacion y idos):
Valoracion del proceso de 16N (instr y ag ) Valoracion de la Wit p

En su caso, propuestas de modificacion de la adaptacion para el seg Observaciones:
SEGUNDO TRIMESTRE
Valoracién de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de ion y )
Valoracion del proceso de evaluacion (instrumentos, S Y ag ) | Valoracion de la metodologia diddctica empleada:

o

FINAL DE CURSO

Valoracion de la adecuacion del nivel curricular programado (criterios de luacion y idos)

Valoracion del proceso de eval ({instr tos y agentes) Valoracion de la metodologia didacti p
Propuestas para el disefio de la adaptacion curricular para el préximo curso: Observaciones:

En a___ de de20__
V*® B®: Ellla Directorfa El/la Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
SELLO DEL CENTRO

Aol
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Junta de
Castillay Leén

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

Junta de
Castilla y Leén
PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
DATOS DEL ALUMNO
Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:
Teléfono: Tutares legales: Curso 202 /202 Tutara:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

PLAN DE TRABA.JO PARA EL CURSO 202__/202__

(Gontenidos objeio de ampliacidn horizontal junto & lss slusciones de sprendizae en lss que se van 8 desamolar, metodologia
diddctica, medidss organizatives, generalidsdes scbre af desanuilo de actividades y faress. . )

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (Informes técnicos, diagnosticos, intereses, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

SEGUIMIENTO DEL PLAN

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

pag. 112

En...........o@... [ de 202
EL/LA TUTOR/A

Fdo:

pag. 22

| cocelm
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Lo . Junta de
WP castillay Leon

Consejeria de Educacion CEIP Fruncisco de Vitodia, BURGOS

COMUNICACION Y CONFORMIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES RESPECTO A
LAS NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO

Don/Doda: | -~ ]
Director del Centro: | =]

comunica a los padres o tutores legales del alumno:

escolarizado en el curso | | de Educacion | |

que presenta nect
educativa consistente en:

0O APOYO EN EL AREA DE LENGUA

0 APOYO EN EL AREA DE MATEMATICAS

Don: [ I

de comp on educativa, por lo que el Centro propone la respuesta

Dofa:: | |

como padres/tutores legales del alumno/a:

Direccién |7 B I

Poblacion | B | ¢ Posta

Tel. fijo Tel. mévil C. electronico |

afirman que han sido informados de las necesidades de recibir apoyo educativo especializado a su
hijofa, asi como de la respuesta educativa propuesta, y manifiesta

O ESTAR DE ACUERDO
O ESTAR EN DESACUERDO (especificar motivos)

que su hijo/a reciba los apoyos educativos especializados propuestas por el centro, teniendo en
cuenta que dicha adscripcion estara sujeta a revision

En |a| |de | ]de 4

Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

Avda. Cantabria, s/n 09006 BURGOS Telf./Fax 947 219 184  Correo: 09000914@educa.jcyl.es

C.E.I.P.

Tog

CEIP Francisco de Vitoria Curso 201672017

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

AT UNNO:
CURSO: GRUPO: FECHA EVALUACION:
MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES

Avda. cantabria s/'m 09006  Burgos
Tino./Fax: 947 210 184
Correo: (90008 14 Seduca.joyl .es

PAD
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CEIP Francisco de Vitoria Curso 20162017

FISIOTERAFIA y E. FISICA

INGLES

EP: En proceso C: Conseguido NC: No conseguido

OBSERVACIONES:

Burgos, de del(l

Tutor/a Pedazopia Terpentiea Andicién ¥ lensuaje

Fizoterapeuta P Inglés P Ciencias Sociales

avda. cantabria 5/n 09006
Tino /Fax: 947 219 184
Corren: 090002142 educa.joyl.es

¢RANCISCO

o1 [©88T..,
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L CEIP Francisco de Vitoria Curso 20237202

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
Trimestre

ALUMNO:

CURS0: GRUPO: FECHA DE EVALUACION:

PROYECTO

OBJETIVOS GENERALES
TEMPORALIZACION
AGRUPAMIENTO

1* Trimestre
OBJETIVOS:
ACTUACIONES:
VALORACION:

2° Trimestre

09006 BUrgos Tino. /Fax: 947 219 184 Cormen

L CEIF Francisco de Witoria

Curso

20T
2023202

OBJETIVOS:

ACTUACIONES:

VALORACION:

3° Trimestre

OBJETIVOS:

ACTUACIONES:

VALORACION:

En Burgos, a_de dg 2024

Tutor Profesora PT

Fdo.: Fdo.:
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AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA TARDE
DEL PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA
ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO (PROA+)

Nombre del padre / madre/ tutor legal del alumno/a:

AUTORIZA a su hijo/a:

a acudir y participar en las actividades de refuerzo organizadas por €l centro
educativo que se realizaran las tardes de los . en horaric de
16:00 a 17:00 horas.

En Burgos, a de dg 2023

Fdao.:

o

g
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i

NCISCO
STIA 3a
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4 Junta de i o Barcar ;
A _cha;_mta}- Ledn E_I s wm m MexGenrmn

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL
FROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA ORIENTACION,
AVANCE Y ENRIGUECIMIENTO EDUCATIVO (PROAF)

Hombra dal padre / madre! tuter legal dal slumnoda:

AUTORIZS & su hijoda:

@ soudr y poricper o las acividades orgonizades por o contro educaiva en oo al
Frograma de Cooperacdn Teritorial para o Orierdacidn, Avance v Erviquecimiernio
Educaiva (PROA+)L

Esta particlpacitn en ol Programa Implica loe  slgulsntes  compromiscs
Tamilltares:

Comrolar =0 ssisteda  poiudl y cordinuada, molvarle para que pusda reslizar on
aprovecharniento safsioiorioy mostrar una corducta adecuada,

Comunicar las s de asisienda jusiicadss madiame lamada teefinica ol Ceniro
eschucaiivag o masdiante jusiicane esorita.

Acudir 2 las enfrevists porsorles y reuniones que o Programa esime oomesierne ¥
el aquelas acividades que se sugieran.

Acepier |a baja ded alumiofa en o Programa 5§ o equipo doosrie consicksrase que na
ngeiera un aprovechornienio adecusda ded reorrsa.

Aemurmir a resporstilicad en los desplaramierios Fosts of contro educaiva,
En . A e e X

Fda.:
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